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Paldies visiem musu darbiniekiem par ieguldito darbu un apzinigi pilditajiem pienakumiem!
2024.gada GRIFS AG Latvija sasniedza 9,9 milj.eiro apgrozijumu, kas ir 7% pieaugums
salidzinajuma ar iepriek3€jo gadu. Ipasi vélos izcelt Tehnisko departamentu, kas parsniedza
planu par 45%. Lai gan gads nosledzas ar 1,8% zaudéjumiem, kas saistits ar minimalas algas
pieaugumu, mes neatlaidigi turpinam darbu pie procesu uzlaboSanas un efektivitates celSanas.

Si gada merkis ir saglabat stabilu apgrozijumu un noslégt gadu ar nelielu pelnu. Lai to
sasniegtu, mes fokusejamies uz procesu efektivitates uzlaboSanu un merktiecigu pelnas
palielinasanu. Kopigi stradajot, varam sasniegt vel labakus rezultatus!

Liels gandarijums ir par tresas puses noveértéjums, kas ir nozimigs apliecinajums tam, ka musu
uznémums attistas pareizaja virziena un ievero augstus standartus.

o Lepojamies, ka Sabiedribas integracijas fonda organizétaja novertéjuma “Dazadiba ir
speks!” esam ieguvusi Sudraba statusu, kas apliecina musu apnemsanos veicinat ieklaujosu
un daudzveidigu darba vidi.

« Tapat esam gandariti par Platina kategorijas iegusanu “Korporativas ilgtspejas un atbildibas
instituta” novertéjuma, kas atspogulo musu atbildigo pieeju biznesa ilgtspéjai un socialajai
atbildibai.

Sie sasniegumi motivé mus turpinat pilnveidoties un veidot vél atbildigaku un ieklaujosaku
uznemumu!



Ka GRIFS AG Lietuva un Igaunija
veicies pérn un kadi ir merki sogad?

pm Lietuva

Lietuva

2024.gada
sasniedza 23,6 milj. eiro un gads nosledzies ar 1%

GRIFS AG apgrozijums
pelnu pirms nodokliem. Pagajusais gads mums
bija aizraujoSs un pieredzes bagats periods. Esam
guvu$i nozimigu izravienu pasakumu drosiba,
apliecinot sevi ka augsti kvalificétus specialistus
§aja joma. Rupéjoties par drosibu vairakas arénas,
aizvadita gada laika nodrosinajam apsardzi vairak
neka 400 pasakumos, sakot no lieliem arénas
koncertiem lidz sporta spélém.

3RYAN ADAMS :i

dap .

pilseta kur iegadajamies Lietuvas

drosibas dienesta "Jungtis" tehniskas apsardzes

Klaipéda,

portfeli. Sis stratégiskais solis mums pievienoja
vairak neka tukstoti jaunu klientu. Gada laika
laidam klaja ari jaunus produktus. Viens no tiem ir
drosibas tornis, kur§ tika uzbuvéts un notestéets
musu uznémuma. Sis radosais process ir partapis
par uzticami stradajosu kas ir
paplasinajis iespéjas
apgabalus, kur nav pieejama elektriba. 2024.gada

risinajumu,

musu aizsargat attalos

beigas noslédzam tehniskas apsardzes
pakalpojumu ligumu ar vienu no lielakajam
bankam Ziemeleiropa. Sakam sniegt pakalpojumu

bankas filialéem visa Lietuva.

Uzpémumam merkis un uzdevums 2025. gada:

Sogad GRIFS AG Lietuva planojam 5% apgrozijuma
pieaugumu. 2025.gada
pilnveidot jau iedibinato un parbaudito pasakumu

turpinasim  attistit un
drosibas praksi, kas sevi pieradijusi 2024.gada. Meés
neapstajamies pie sasniegta - Sogad planojam
piedavat vairak kas
atvieglos un pilnveidos gan korporativo, gan privato
klientu drosibas pieredzi.

Iespéjams, ka viens no svarigakajiem izaicinajumiem
darbibas
kapums

vel inovativu risinajumu,

ir lidzsvarot pieaugosas izmaksas.
Piemeéram, algas

neizbégamas pakalpojumu cenu izmainas. Tapat

minimalas izraisa
lielu uzmanibu pievérsisim procesu efektivitatei
uznémuma. Galvenais meérkis joprojam ir saglabat
spéju pielagoties strauji mainigajai uznémeéjdarbibas
videi un turpinat darboties efektivi.

No
pakalpojumu

darbiniekiem sagaidam koncentrésanos uz
klientu apmierinatibas
Mes
nepartrauktu attistibu un macisanos,

kvalitati,
uzlaboSanu un novertéjam
savstarpeju

atbalstu komanda, ka ari motivaciju tiekties uz

inovacijam.

izcilibu- gan sava profesionalaja joma, gan

personigaja izaugsme.

B Igaunija

2024.gada GRIFS AG apgrozijums Igaunija sasniedza

nosledzas ar

1,22 eiro. Gads 0,18%

zaudéjumiem, kas galvenokart saistits ar minimalas

milj.

algas pieaugumu un visparejo situaciju apsardzes
tirgu. Pérn uznémums aktivi gatavojas darbinieku
kas bija javeic lidz 2025.gada
janvarim, atbilsto$i jaunajam likuma prasibam.

parsertifikacijai,

Uzpémumam merkis un uzdevums 2025. gada:
Sogad GRIFS AG meérkis ir sasniegt 6,5%
apgrozijuma pieaugumu un noslégt gadu ar pelnu.
Lai to istenotu, viens no svarigakajiem uzdevumiem
ir nodrosinot kvalificétu un profesionalu komandu.
Liela nozime bus ari darbinieku prasmju un fiziskas
sagatavotibas uzlabosanai, lai viss atbilstu jaunajam
apsardzes darbibas likuma prasibam. Mes velamies,
lai musu darbinieki justos parliecinati un sagatavoti
ikdienas darbam.
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DNKA lidzSinejas aktivitates
un planotais 2025. gada

2024. gada otraja pusgada Drosibas Nozares Kompaniju Asociacija
(DNKA) stradaja gan pie nozares (pieméram, sniegti DNKA
priekslikumi apsarga profesijas standarta pilnveidei), gan parnozaru
jautajumiem  (pieméram, virsstundu problematikas). DNKA
turpinajusi iesaisti Apsardzes darbibas registra pilnveidé. Gada
nogalé norisinajas nozimigas tikSanas ar iekslietu ministru un
Iekslietu ministrijas valsts sekretaru, kuru rezultata panakta
vieno$anas par 2025. gada veicamajam aktivitatém, lai mazinatu eénu
ekonomiku apsardzes nozaré, palielinatu apsardzes pakalpojumu
kvalitati un veicinatu godigu konkurenci publiskajos iepirkumos.

TiksSanas ar iekslietu ministru un Iekslietu ministrijas valsts sekretaru 23.10.2024.

2025.GADA PLANI:

o Turpinas Apsardzes darbibas registra pilnveide. DNKA atkartoti
definejusi prioritari veicamos uzlabojumus - registra jabut
nodroSinatiem tadiem datiem, kas veicinatu efektivaku apsardzes
darbibas kontroli. Saskana ar vienoSanos ar Iekslietu ministriju
gada sakuma Valsts policija sniegs zinojumu par situaciju
apsardzes nozaré, Valsts policijas kapacitati, problematiku un
nepiecieSsamibam, ka ari apsardzes komersantu parbaudém -
parbauzu merku izveles kritérijiem, risku analizes algoritmiem,
neregistréto komersantu parbaudém.

o Saskana ar DNKA un Valsts ienéemumu dienesta vienoSanos par
sadarbibu, planots pieprasijums sniegt statistikas datus par
apsardzes komersantiem, ka ari tiks sniegta informacija par
gadijumiem, kad pastav aizdomas par izvairiSanos no nodoklu
nomaksas.

o Norisinas grozijumu attieciba uz apsardzes vadibas centru
tehniskajam prasibam izstrade. DNKA iepazinusies ar sakotnéjo
Ministru kabineta noteikumu redakciju un sniegusi savus
komentarus.

o Valsts kontrole Sogad veic lietderibas reviziju “Ka nodroSinat
pietiekamu skaitu policistu?” 16. janvari norisinajusies DNKA un
Valsts kontroles tikSanas, kuras ietvaros DNKA sniegusi
informaciju par sadarbibu ar Valsts policiju, iespé&jamam
izmainam un arvalstu praksi. Revizijas zinojums gaidams §i gada
rudeni.

« Sogad tiks turpinata ari darbiba publisko iepirkumu joma:

- publisko iepirkumu datu analize;

e, B

ga——

DROSIBAS NOZARES
KOMPANIJU ASOCIACIJA

o @

- informativi pasakumi valsts un
pasvaldibu iepirkumu specialistiem
sadarbiba ar Iepirkumu uzraudzibas
biroju u.c. institucijam;

- normativa reguléjuma izvertejums,
piedaloties diskusijas Latvijas
Tirdzniecibas un rupniecibas kameras
Publisko iepirkumu komitejas darba.

e Ari  Soreiz nodoklu politikas
pamatnostadnu ietvaros nav
izdevies panakt butiskus Darba
likuma  grozijumus, tuvinoties
Baltijas valstu reguléjumam. DNKA
ir inici€jusi diskusiju turpinajumu
Latvijas Darba devéju konfederacija.
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2024.gada pasakumu apsardze

nodroSinajam darbiniekus 1350 postenos

KLIENTU ATTISTIBA

2024.gada 2.pusgada esam noslégusi 297 jaunus tehniskas apsardzes ligumus un veikusi 362 objektu
pieslégumus gan fiziskam, gan dazada meéroga un jomu juridiskam personam. Ta rezultata esam izpildijusi
2024. gada meérki pat ar nelielu uzviju (plans izpildits par 101,23%).

Turpinam aktivi darboties publisko pasakumu apsardzes pakalpojumu nodrosinasana. Pasakumu
teritorija WONDERSALA rupéjamies par droSibu tadiem koncertiem, ka: 14.06. Artbat DJ set; 07.07.
NOSTALGIE festivals; 10.08. WE LOVE 90s koncerts; 15.08. DJ ATB; 18.08. grupas The PRODIGY koncerts; 25.08.
READY FEST koncerts; 80.08. DJ BORIS BREJCHA koncerts; 01.09. GALVENA PILSETAS BALLITE koncerts;
06.09. grupas SPLIN koncerts; 07.09. MORGENSHTERN koncerts.

Musu parzina bija 5.07.-06.07. Saulkrastu svetku ietvaros koncerti Saulkrastu estradé un Latvijas Futbola
valstvienibas spéles: 10.09. ar Féru salu, 10.10. ar Ziemelmakedoniju, 17.11. ar Armeéniju.

ARENA RIGA nodrosinajam apsardzi: 02.11. koncerts PRIME ORCHESTRA. DANCE SYMPHONY 80 - 90s;
16.11. Sovs HARRY on ICE; 14.12. koncerts THOMAS ANDERS. 40 YEARS of MODERN TALKING; 08.12.
koncerts Visi hiti — pasaules muzikas Sedevri. Legendarie hiti ar Simfonisko Orkestri “Universe Orchestra”.

Turpinas ari jau ilggadéja sadarbiba ar Igo Japina sporta agenturu, nodrosinot apsardzi velo pasakumu laika

visa Latvija.

Pieteikts = nopelnits!

Piesaki potencialo klientu un nopelni prémiju!

2024. gada 2. pusgada:
Pieteikumu skaits — 2
Pieteicéju skaits — 2
Prémijas izmaksats —

un veiksmiga piesleguma gadijuma darbiniekam tiek
izmaksata prémija.

Prémiju sistémas ,Pieteikts = nopelnits” ietvaros, noteikta
prémija ir 40,00 eiro (Bruto) par katru jaunu tehniskas

80 eiro. Lo
apsardzes pieslégumul!
Aktivikie ieteicéji: Prémiju sistéma attiecas uz visiem GRIFS AG
Artirs Plocin§ (MG) un Vairis darbiniekiem, IZNEMOT: Apsardzes departamenta
Varpsalietis (AD). direktoru, Tehniska departamenta direktoru,
Tirdzniecibas un attistibas departamenta direktoru,

.Pieteikts = nopelnits” sistéma ir loti vienkarsa:
ja zinat vai nojausat potencialo klientu, kas
tehnisko
informaciju GRIFS AG biroja vaditajai, noradot

Personala un kvalitates departamenta direktori, Galveno
Valdes Operativas
vaditaju un operativos dezurantus, Tirdzniecibas un

gramatvedi, loceklus, dezurdalas

veélas pieslegt apsardzi, sniedzat

- i} . ._.- attistibas departamentu, Biroja vaditaju.
savu vardu, uzvardu un ID, ka ari potenciala R S L .
Talak Vairak informacijas par "Pieteikts = nopelnits" jautat GRIFS

klienta kontaktinformaciju.

Tirdzniecibas un attistibas departaments un
Tehniskais departaments dara savu darbu,

AG biroja vaditajai, zvanot pa talruni 67813710 vai rakstot

uz e-pastu info@grifsag.lv
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GRIFS AG sanem Sudraba statusu

2024.gada GRIFS AG Dazadibas
atkartoti sanem Sudraba statusu, kas apliecina
veiksmigu dazadibas
aktivu darbinieku iesaisti ieklaujoSas darba vides

noveértejuma

politikas istenosanu un

veicinasSana.
-
- SUDRABA STATUSS | 2024
DAZADIBAI ATVERTS
- DARBA DEVEJS
-

Sabiedribas integracijas fonda organizétas darba
deveju kustibas “Dazadiba ir spéks!” novértéjuma
apbalvoSanas ceremonija godinati 62 darba deveji,
dazadibas,

vienlidzibas un ieklauSanas veicinasana. No tiem

kuri apliecinaja savu apnémibu
zelta statusu ieguva 16 darba devéji, sudraba statusu
— 24 darba devéji, bronzas statusu — 10 darba devéji.
Tacu atzinibu sanéma 12 darba devéji. Uznemumi
un organizacijas, kas sanémusas So novertéjumu,
pagajusaja gada kopa nodarbinajusi vairak neka 33
tukstoSus darbinieku, apliecinot, ka dazadiba ir
resurss un virzitajspeks attistibai!

Noveértejuma meérkis ir veidot atpazistamu un
pozitivu darba devéju kustibu, kas par uzdevumu
darba

uznémumos, organizacijas, valsts vai pasvaldibas

ikdienas izvirza dazadibas veicinasanu
iestadés, biedribas vai nodibinajumos, atzistot, ka
dazadiba ir resurss un virzitajspeks organizacijas

talakai attistibai un izcilu rezultatu sasniegSanai

ikviena joma.
. I | DAZADIBAS
NOVERTEJUMA
LS  LIMENI

ATZINIBA

60-69%

2024.gada novertéjuma ikviens darba deveéjs varéja
iegut dazadibai statusu,
noveértéjuma sasniedzot vismaz 60% rezultatu.

atveérta darba devéja

Uzradot 60-69% rezultatu, darba devéji sanéma
savukart, 70%
kadu no novértejuma kategorijam:
Bronzas, Sudraba vai Zelta.

atzinibas, sasniedzot vismaz

rezultatu,

GRIFS AG sanem Platina kategoriju

GRIFS AG sanem Platina kategoriju Ilgtspéjas
indeksa, ka ari pateicibu par dalibu Korporativas
ilgtspéjas un atbildibas institita novértéjuma no ta
pirmsakuma 2010.gada. Personigu atzinibu par
ieguldijumu GRIFS AG panakumos sanéma

uznémuma ieksSéjas un aréjas komunikacijas
specialiste Inese Artemjeva, kura visus Sos gadus ir

bijusi koordinatore uznémuma ilgtspejas cela.

GRIFS AG

A v 9024

GRIFS AG augstais novértéjums, sanemot Platina
godalgu Ilgtspéejas indeksa otro reizi, ir nozimigs
sasniegums, kas apliecina uznémuma nemainigo

apnemsanos un strategisko pieeju ilgtspéjas un
socialas atbildibas joma. Piedaloties Korporativas
ilgtspéjas atbildibas
noveértéjuma jau piecpadsmito gadu, GRIFS AG

un instituta organizetaja

turpina demonstreét darbiniekiem,
sabiedribu un vidi. Nemainigi augsti tiek novertéeta
GRIFS AG
Kompaniju

rupes par

arl sadarbiba ar DrosSibas Nozares

Asociaciju, lai samazinatu énu

ekonomikas ietekmi un veicinatu apsardzes

nozares ilgtspéjigu attistibu.

Ilgtspejas indekss ir atbilstosi

standartiem veidots

starptautiskiem
instruments, kas
palidz darbibas
ilgtspéju un korporativas atbildibas limeni piecas
jomas - stratégija, tirgus attiecibas, darba vide,
vide un vietéja kopiena.

vadibas

organizacijam novertét savas

GRIFS AG 2010.gadd sanéma Bronzas, 2011.-
2012.gada - Sudraba, 2018. — 2018.gada un 2020.
-2023.gada — Zelta, bet 2019. un 2024.gada — Platina
novertejumu Ilgtspejas indeksa.
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Darbinieku aptaujas rezultati par

komunikaciju un ieksejas informacijas apriti
2024.gada beigas aicinajam darbiniekus aizpildit aptauju par GRIFS AG komunikaciju un iek$éjas informacijas
apriti. Darbinieku atsauksmes mums ir loti svarigas, lai turpinatu attistities un uzlabot darba vidi.

¢ 52,5% darbinieku novertéja iekSejas informacijas aprites sistéemu ka "Labu", 11,3% — pat
@ g ka "Loti labu"!

¢ Savstarpéja komunikacija uznémuma kopuma tika novertéta ka "Laba".
@ D ¢ Darbinieku savstarpéja komunikacija objektos tika ipasi izcelta — 52% noveértéja to ka

"Labu", bet 32,5% pat ka "Loti labu"!
@ D Jusu atgriezeniska saite palidz mums pilnveidoties un veidot atvertaku un efektivaku

komunikaciju. Paldies par iesaisti — kopa veidojam veél labaku darba vidi!

Klicota Atskatoties uz 2024. gadu, Soreiz velamies izcelt nevis

aptauja :
2024 ) noveérté musu esoSie klienti.

musu sasniegumus un paveikto, bet uzsveért, ka mus

Giiks A Klientu aptaujas rezultati:
o Mausu kopeja vertejuma vidéja atzime: 9/10
o leteikSanas iespéjamiba draugiem un kolégiem: 9/10
e 56.73% musu klientu atzist, ka esam labaki par
Ka Jos vértétu savu kopéjo citiem pakalpojumu sniedzé&jiem

pieredZi ar GRIFS AG? « Musu NPS rekomendacijas idekss ir 55, kas nozimé
"Izcili"!

********* Tomér meés arl redzam, kur ir nepiecieSami
1 2 3BT GERET 8 9 10

uzlabojumi, lai klientu pieredze klutu vel labaka — un

tas mus motivé augt un pilnveidoties!

SEKO LIDZI GRIFS AG SOCIALAJIEM TIKLIEM
¥ Facebook X Twitter fn Linkedin & Instagram

GRIFS AG profils izveidots portalos "Facebook”,
"X", "Linkedin" un "Instagram" ar merki nodrosinat
efektivaku komunikaciju ar sabiedribu. Savukart
Facebook darbinieku grupas saturs tiek veidots
uznémuma darbiniekiem. Sobrid uznémuma
Facebook kontam - 2,8 tukstosi sekotaji, Facebook
darbinieku grupai — 198 sekotaji, X kontam — 608

sekotaji, Linkedin kontam - 526 sekotaji,

Instagram kontam - 229 sekotaji.

Skatit: Etikas kodekss nosaka GRIFS AG vértibas un

e "Facebook" — facebook.com/GRIFSAG darbinieku étiskas uzvedibas pamatprincipus, kas

« "Facebook darbinieku grupa" — darbiniekiem jaievéro, pildot amata pienakumus,
facebook.com/groups/grifsagdarbiniekiem ari arpus darbavietas un laika. Socialo mediju

o "X" — x.com/GrifsAg vadliniju meérkis ir noteikt Uznémuma darbinieku

¢ "Linkedin" - linkedin.com/company/grifsag/ uzvedibas pamatprincipus socialajos tiklos,

o "Instagram"” - instagram.com/grifsag_latvija/ lietojot GRIFS AG zimolu.
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Piesaki potencialo Apsardzes
darbinieku un nopelni prémiju!

2024. gada 2. pusgada rezultati:
Pieteikumu skaits — 13
Pieteicéju skaits — 12
Premijas izmaksats: 13 reize 30 EUR, kopa 390 EUR;
5 reizes 50 EUR, kopa 250 EUR; 4 reizes 90 EUR, kopa 360 EUR.
Aktivakais ieteicejs: Armands Eglitis (Drosibas sistému specialists) — 2.
AICINAM PIEVIENOTIES!
Uzrunajiet savus draugus un pazinas, iespéjams vini meklé vai vélas mainit darbu. Ja
ta ir, rakstiet iszinu jeb WhatsApp zinu uz GRIFS AG talruni 29 602 267 vai E-pastu
darbs@grifsag.lv un informejiet Personala specialistu, ka esat GRIFS AG darbinieks
un velaties pieteikt potencialo darbinieku darbam.
1.Rakstiet savus datus:
o Vards, uzvards
e ID numurs
2.Rakstiet potenciala darbinieka datus:
o Vards, uzvards
o Vélamas darba vietas pilséta
o Kontaktinformaciju (telefona numuru vai e-pasta adresi)
3.GRIFS AG Personala specialists kontaktesies ar Jusu piesaistito darbinieku.
Ja sis Jusu ieteiktais darbinieks noslégs ligumu ar GRIFS AG un nostradas ne mazak
ka 3 mainas, Jus sanemsiet prémiju 30 eiro (péc nodoklu nomaksas).
Ja §is Jusu ieteiktais darbinieks stradas GRIFS AG péc 3 meéneSiem, Jus sanemsiet
prémiju:
e 90 eiro (péc nodoklu nomaksas), ja darbiniekam ir sanemts apsardzes sertifikats.
e 50 eiro (péc nodoklu nomaksas), ja darbiniekam nav sanemts apsardzes
sertifikats.

PIESAKI
DARBINIEKU

ANNA LIEPA
1D: 369

GRIBU PIETEIKT
OTO OSI,
JELGAVA,

TEL22222222,
OTO.OSISEINBOX LV

RAKSTI

SMS vai WhatsApp zina

PREMIJA

PEC NODOHLU NOMAHSAS

30 €

JA NOSTRADA VISMAZ
3 MAINAS

JA NOSTRADA 3 MENESUS

UN IR SANEMTS
APSARDZES SERTIFIKATS

VAI

JA NOSTRADA 3 MENESUS
UN NAV SANEMTS
APSARDZES SERTIFIKRATS

PIETEIKTS = NOPELNITS

k

PRAKSI IESPEJA
APVIENOT
AR DARBU

GRIFS AG piedava macibu prakses iespéjas studentiem. Lai pieteiktos praksé GRIFS AG, nepiecieSams

aizpildiet anketu, kas pieejama uznémuma majaslapas sadala “Karjera”,

un janosuta savu CV un prakses

programmu izskatiSanai ar noradi "Prakse” uz e-pastu darbs@grifsag.lv. Lugums pieteikties praksei

savlaicigi, vismaz 3 nedélas pirms prakses sakuma.

2024.gada kopa pie mums praksi izgaja 41 cilvéks, paraléli macibam ari stradajot GRIFS AG:
o 35 Apsardzes departamenta darbiniekiem, kuri macijas 480 stundu apmacibu programma, lai iegutu

kvalifikaciju “Apsargs”
e 1 no Biznesa vadibas koledzas
e 2 no Rigas Tehniskas koledzas

« 3 no Rigas tehniskas koledzas, kuriem prakse sakas 2023. gada novembri un beidzas 2024.gada februari.
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NELAIMES GADIJUMI
2024. GADA

Iveta KALNITE, Personala un kvalitates departamenta direktore:
2024.gada salidzinajuma ar iepriekseéjo gadu nelaimes gadijumu
skaits ir samazinajies un tie visi notika Riga. Pérn notika 4 nelaimes
gadijumi darba vieta, kas ir par astoniem mazak neka 2023.gada
(2023.gada 12, 2022.gada 8 nelaimes gadijumi). 3 nelaimes
gadijumu céloni bija citas personas uzbrukums (fiziska veida),

1 nelaimes gadijums - inficéSanas iespejamiba.

NELAIMES GADIJUMU SKAITS LAIKA PERIODA
NO 2022. LIDZ 2024. GADAM

2022

2023

2024

0 2 4 6 8 10 12

Nelaimes gadijumus darba nav iespéjams izskaust pilniba, bet mes
varam ieverot visas prasibas attieciba uz darba aizsardzibu, lai to
skaitu samazinatu. Aicinu ikvienu but piesardzigam, un rupeéties
gan par savu, gan par kolégu veselibu darba vieta! Kopa stradajot,
mes varam samazinat nelaimes gadijumu skaitu!

Aicinu  darbiniekus piedalities
darba vides risku noveértésana sava
darbavieta un sniegt ieteikumus
darba vides kvalitates uzlabosana,
aizpildot GRIFS AG

majaslapas sadalas “Par mums”

anketu

apakssadala “Darba aizsardziba”
https://www.grifsag.lv/par-
mums/darba-aizsardziba/ .

Ikvienam jaatceras!

o« Péc nelaimes gadijuma darba cietusajam ir
janodrosina pirma palidziba.

¢ Nelaimes gadijumu darba apzinoSanu Apsardzes
departamenta saskana ar
nelaimes gadijumu apzinoSanas shému, skatit

. instrukciju Nelaimes gadijumu darba izmeklesanas

un uzskaites kartiba.

darbinieki veic

APDROSINATI DARBINIEKI

A 1JAS

LIGUMA DARBIBA

Péc  darba
gadijuma darbinieki var sanemt

notikusa  nelaimes
materialu  atbalstu, kuru sniedz
apdrosinasanas sabiedriba BALTA.
Nelaimes gadijumu apdrosinasanas
polise ir visiem GRIFS AG
darbiniekiem, ari administracijai.
Kopuma GRIFS AG apdrosinajis 450
Apsardzes departamenta darbiniekus,
20 darbiniekus Tehniskaja
departamenta un 50 administracijas
darbiniekus.

GRIFS AG nelaimes gadijumu polise
ir speka 24 stundas diennakti un
darbojas visa pasaule, tatad it visur,
lai kur un kad Jus atrastos. Tas
nozime, ka apdrosinasanas atlidzibu
vari sanemt traumu gadijumos,
sakroplojuma

saslimsanas

invaliditates,

gadijumos,  kritiskas
gadijumos vai naves gadijuma ari tad,
ja nelaimes gadijums ir noticis arpus
darba laika un arpus Latvijas robezas.

2024. gada nelaimes gadijumu
apdrosinasanas kompensaciju
sanéma 4 darbinieki:
o 3 gadijumi péc nelaimes
gadijuma darba laika;
o 1gadijums péc gandriz notikusa
nelaimes gadijuma darba.

Jautajumu gadijuma variet sazinaties
ar GRIFS AG

Darba aizsardzibas specialistu

tel.: 27 079 138 vai

e-pasts: darbs@grifsag.lv
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2024.gada 4 GRIFS AG darbinieku
jaundzimusie bérni sanéma davina
siltu  pledu. Kop§ 202l.gada
izsniegti jau 30 pledi.

... ce|d uz skolu ir intensiva satiksme

Lai sanemtu davanu, darbiniekam ;  untukavé micibu stundu?
jaiesniedz informaciju par beérna
piedzimsanu GRIFS AG Personala
un kvalitates departamenta.

2024.gada augusta beigas darbinieku bérniem vecuma no 6 lidz 10

ATBALSTS GRIFS AG . e .. . - -
DARBINIEKU BERNIEM gadiem bija iespeja piedalities GRIFS AG Drosibas stunda, kuru

vadija uznémuma valdes loceklis Ainars BUNDULIS.

GRIFS AG ik gadu organizé Drosibas stundu darbinieku bérniem, kuras
stasta par galvenajiem droSibas riskiem majas un arpus tam. Ja jusu
bérnam nav bijusi iespéja piedalities §ajas macibas vai ir piemirsies, ka
rikoties krizes situacijas, zinaSanas var atsvaidzinat noskatoties
Drosibas stundas ierakstu, kas pieejams Facebook GRIFS AG
darbinieku grupa vai parlasot GRIFS AG izstradatos ieteikumus “Ko
darit, ja..” https://www.grifsag.lv/../GRIFS AG Ko-darit-ja_web....
Materials ir veidots, lai parupétos par bernu drosibu skola un cela uz

2y to, taja ir vertigi ieteikumi, ka rikoties, ja uz ielas svesSinieks velas ko
o atnemt vai piedava kaut kur aizvest, ka vislabak sevi pasargat,

Pérn sakoties jaunajam macibu . . . N . S
J J sastopoties ar niknu suni, un kada butu piemérotaka riciba

gadarn, wapsmums palids o sl apsmiesanas vai konfliktu gadijuma.
musu atvasem, piepildot skolas
somas ar nepiecieSamajam
kancelejas precém. Darbinieku
bérniem vecuma no 6 lidz 10

gadiem izdalitas 70 “skolas soma”.

GRIFS AG§

Piedalotis DroSsibas stunda, bérniem bija iespéja spelet GRIFS AG speli
“Ko darit, ja..”, kas tapusi pateicoties Sabiedribas integracijas fonda
grantu programmas “Gimenei draudziga darbavieta” pieskirtajam
100% finansialam atbalstam, lai bérni varétu nostiprinat savas

T . ; zinasanas par drosibas jautajumiem.
2024.gada nogalé 154 GRIFS AG
darbinieku beérni vecuma lidz 12
gadiem Ziemassvetkos davana no

uznémuma sanéma saldumu pacinas.
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SANEMTAS 7 PATEICIBAS
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Janis Zuns, AKZ MV, Ludmila
Siksna, Rimi HM Vivo MV, Maris
Apinis, SIA Schneider Electric
(Lexel Fabrika) OVE, Martins
Salenieks, Rimi HM Valdemars
OVE, Raitis Gabrans, ODD,
Sandris Noreika, TC Origo AD,
Svetlana Cerina, Rimi SM GC
OVE, Vjaceslavs Kalvans, MG

2024.gada Labako darbinieku
pasakums notika 13.augusta
EscapeTown kvestu pilsétina.
Pasakuma dalibnieki varéja
parbaudis savas komandas
gatavibu atri rikoties un pienemt
pareizos lémumus aizraujosi
izklaidejosa kvestu spele.

Par priek§zimigu pienakumu
izpildi apbalvoti 20 darbinieki
no dazadam strukturvienibam.

Administracija:
Edgars Pundins, Apsardzes
operativais vaditajs.

APSARDZES DEPARTAMENTA:
Agris Podnieks, JYSK noliktava
OVE, Aleksandrs Tamanis, DB
Schenker AD, Guntars Klavs, Rimi
SM Satiksmes AD, Ivans Juriséuks,
MG Rimi AD (Rimi Mobila
apsardze), Jana Rocéna, BC
NOVIRA PLAZA OV, Janis Balodis,
Livonia Print/ Eften Jurkalne OV,

TEHNISKAJA DEPARTAMENTA:
Armands Eglitis, Drosibas sistému
specialists, Davids Voroncovs,
Drosibas sistemu specialists.

TIRDZNIECIBAS UN
ATTISTIBAS DEPARTAMENTA:
Agita Zirdzina, Klientu
apkalposanas specialiste.

w EEE

2024.gada izsniegtas 30 GRIFS AG nozimites

Siem darbiniekiem apritéja 5 gadi, kops vini strada GRIFS AG.
Vini sanémusi bronzas krasas nozimiti ar GRIFS AG logo.

Aigars Balodis, Aivars Saulitis, Aleksandrs Aleksejevs, Anita Priedite,
Armands Eglitis, Atis Vaskis, Diana Aglisa, Eduards Brunins, Fatina
Ivanova, Galina Silcenko, Igors Ozolin§, Ilmars Fridmanis, Ingrida
Bukovska, Inta Bogvilona, Irina Trifonova, Iveta Arpa, Jekaterina
Misevi¢a, Maija Jamante, Nina Santare, Ric¢ards Lasmanis, Sergejs
Pulle, Sergejs Beketovs, Sergejs Murnieks, Valda Liepina, Viktors
Vasjukovics, Vilis Niedra, Vitalijs Sulga, Vjaceslavs Kalvans, Vladimir
Vanaga, Vladimirs Motovs.
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