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AINARS  BUNDULIS  

GRIFS AG VADES LOCEKLIS  

GRIFS AG 21 darbī bas ģads arvien noteikta k 

uzra da ieģuldī ta  darba atdevi un liecina, ka 

nemainī ģi esam uz pareiza  cel a. 2023. ģads ir 

piera dī jis, ka uzn e mumam pasta ve t palī dz 

darbs ilģtspe jas un socia la s atbildī bas joma . 

Ir svarī ģi saģlaba t un attī stī t uzn e muma 

ilģtermin a darbī bai nepiecies amos resursus, 

ka  arī  nostiprina t darbinieku lojalita ti. 

Stabilita te ir uzn e muma pasta ve s anas 

ģarants. 

Kontaktinformācija 

SIA GRIFS AG 

Ulbrokas iela 42G, Rī ģa 

Tel. 67813710 

www.ģrifsaģ.lv 

    facebook.com/GRIFSAG    

    twitter.com/GRIFSAG  

    linkedin.com/company/ģrifsaģ 

instaģram.com/ģrifsaģ_latvija/ 

 

Šī nefinanšu pārskata sagatavošana ir atskaites punkts 

godprātīgai saimniekošanai un apņēmības paušanai šādi 

saimniekot arī nākamajā savas pastāvēšanas desmitgadē.  

Šajā pārskatā lielākoties sniegti dati par aktivitātēm un darbības 

rezultātiem 2023. kalendārajā gadā. Taču dažviet iekļauta 

informācija arī par senākiem procesiem, lai esošās situācijas un 

darbības konteksta raksturojums būtu pilnvērtīgāks. 

GRIFS AG savā darbībā vienmēr ir ļoti augstu vērtējis 

cilvēkresursu vadības, korporatīvās sociālās atbildības un 

ietekmes nozīmi uz apkārtējo vidi.  

Šis ir desmitais GRIFS AG korporatīvās sociālās darbības pārskats, 

kas fokusēts tieši uz ilgtspējīgai uzņēmuma attīstībai svarīgiem 

jautājumiem: 

Korporatīvā sociālā politika. 

Saikne ar sabiedrību un izglītojošas aktivitātes. 

Darbinieki, viņu izaugsmes iespējas un darba vide. 

Ietekme uz apkārtējo vidi un ieguldījums tās aizsardzībā. 

https://www.linkedin.com/company/grifsag
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1. GRIFS AG raksturojums 

 

Drošības kompānija GRIFS AG ir dibināta 2002. gadā un šobrīd var lepoties ar vairāk nekā 21 gadu pieredzi 

drošības pakalpojumu nodrošināšanā. GRIFS AG ir vienīģais Latvijas kapitāla apsardzes uzņēmums, kas 

darbojas visās Baltijas valstīs, nodrošinot darbu 1923 darbiniekiem un apsargājot vairāk nekā 28 555 

fiziskās un tehniskās apsardzes objektus. GRIFS AG Latvijā nodrošina 498 darba vietas un šobrīd ir viens 

no vadošajiem apsardzes nozares uzņēmumiem. Uzņēmumam Latvijā 

ir vairāk nekā 7929 klientu un apsargājamo objektu. GRIFS AG ir 

viens no GRIFS AG International koncerna meitasuzņēmumiem, kur 

80% koncerna pamatkapitāla daļu veido Latvijas kapitāls, bet 20% 

pieder Norvēģijas uzņēmumam AUTOGUARD AS. GRIFS AG uzņemas 

civiltiesisko atbildību par klientiem nodarītajiem personāla un/vai 

īpašuma zaudējumiem līdz 6 000 000 EUR. 

GRIFS AG ir Industria la s dros ī bas sertifika ts, Latvijas Republikas 

Apsardzes darbī bas specia la  licence tehniska s apsardzes pakalpojumu 

snieģs anai un stra da  pe c kvalita tes vadī bas siste mas aktua la  ISO 

9001:2015 standarta. 

Fiziska  apsardze, mobila  kontroles ģrupa, tehnisko siste mu monta z a 

un apkalpos ana pieejama visa  Latvijas teritorija . Tehniska  apsardze 

pieejama Rī ģas un Pierī ģas reģ iona . 

GRIFS AG ģalvena  uzmanī ba koncentre ta uz tirdzniecī bas centru, lielveikalu, biroju e ku, raz os anas objektu 

un teritoriju apsardzi, ka  arī  izstra da to iztru kumu nove rs anas proģrammu. Pakalpojumu pamata  ir 

oriente s ana s uz preventī vo pasa kumu nodros ina s anu – risku analī ze un to nove rs anas metoz u noteiks anu. 

Klientam snieģtais pieda va jums ir komplekss, tas ietver daz a dus produktus atkarī ba  no risku nove rs anas 

efektivita tes. 
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1.1. PAMATPAKALPOJUMI  

TEHNISKA  APSARDZES (DIENNAKTS) 

– apsardzes siģnaliza cijas siste mas ieka rtas uzsta dī s ana klientu 

objektos un ta  piesle ģums pie centra la s apsardzes pults 

nodros ina automa tisku siģna lu pa rraidi no objekta uz GRIFS AG 

centra lo apsardzes pulti un mobila s ģrupas ieras anos trauksmes 

ģadī juma . 

FIZISKA  APSARDZES  
(DIENNAKTS VAI PE C KLIENTA VAJADZI BA M) 

– apsardzes darbinieku izvietos ana klientu ī pas uma 

apsarģa s anai. 

DROS I BAS SISTE MU 

(apsardzes un uģunsdros ī bas siģnaliza ciju, video nove ros anas 

un piekl uves kontroles ieka rtas) projekte s ana, uzsta dī s ana un 

apkalpos ana. 

1.2. PAPILDPAKALPOJUMI  

Papildpakalpojumi visbiez a k ir pamatpakalpojumu papildinos s elements, bet ir klientu ģrupas, kuru 

vajadzī bas ka  ģalveno pakalpojumu prasa izmantot tikai papildpakalpojumu.  
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GRIFS AG pieda va tie papildpakalpojumi: 

• pasa kumu apsardze; 

 

• patrule s ana (diennakts) – operatī va s ģrupas izbraukumi uz klientu objektiem saskan a  ar lī ģuma 

nosacī jumiem vai apsardzes pults dez uranta norī kojumu; 

 

• mobila  trauksmes poģa – klients, nospiez ot poģu, pa rraida trauksmes siģna lu uz centra lo apsardzes 

pulti. Dez urants to apstra da  un nosu ta uz s o objektu tuva ko mobilo ģrupu. Mobila  ģrupa ierodas 

objekta  un veic visus pasa kumus pretlikumī ģo darbī bu nove rs anai;  

 

• mobila s kontroles ģrupas pakalpojums – veikalu kontrole, kases un darba vietas pa rbaude, 

provoka ciju kontrole, persona la pa rbaude, pieģa da ta ju pa rbaude, sle pta  nove ros ana ar me rk i 

nove rst iztru kumus; 

 

• videonove ros ana, piekl u s anas kontroles siste mas un dros ī bas koncepciju izstra de klienta 

uzn e mumam un to ievies ana; 

• informa cijas centru pakalpojumi – tirdzniecī bas centros ir izveidots informa cijas centrs, lai snieģtu 

apmekle ta jiem zin as par tirdzniecī bas centru, ka  arī  lai koordine tu informa cijas plu smu starp centra 

administra ciju un nomniekiem, tirģotu da vanu kartes un klientu/lojalita tes kartes, atbilde tu uz 

telefona zvaniem; 

 

• prec u aizsardzī bas siste mas – ta s informe  tirdzniecī bas objekta darbiniekus un/vai apsardzes 

darbiniekus par to, ka no veikala tiek iznesta prece, par ko nav veikta samaksa; 

 

• video monitorinģs – GRIFS AG Operatī va  dez u rdal a visu diennakti var sekot lī dzi notiekos ajam 

objekta  un dros ī bas draudu ģadī juma  operatī vi pien emt le mumu par ta la kaja m darbī ba m; 

 

• SMS papildpakalpojums – klients mobilaja  ta lrunī  san em SMS, kad un cikos tiek uzlikta vai non emta 

siģnaliza cija un nostra da  trauksme; 

 

• atsle ģu uzģlaba s ana – trauksmes siģna la ģadī juma  GRIFS AG mobila s ģrupas darbinieki ar klienta 

atl auju var apsekot objektu no ieks puses; 

 

• apsardzes Kasko – ta  ir fikse ta me nes a maksa tehniska s apsardzes klientiem, kas vajadzī bas 

ģadī juma  sniedz tehnik a izsaukuma maksu. Ta deja di klientiem tiek pieda va ts maksa t katru me nesi 

pavisam nelielu naudas summu un izvairī ties no liela kas summas izdevumiem uzreiz pie tehnik a 

apmekle juma.  
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1.3. GRIFS AG PA RVALDE  

Par GRIFS AG darbī bu atbild valde. Valde pla no un vada ne vien GRIFS AG Latvija, bet arī  visa holdinģa 

strate ģ isko virzī bu. Valde  ir trī s valdes locekl i, kuri atbild par uzn e muma strate ģ isko virzī bu un piecu ģadu 

strate ģ isko pla nu. GRIFS AG valdes locekl i apstiprina uzn e muma budz etu un reizi ceturksnī  valdes se de  to 

pa rskata. Ieve rojot korporatī va s pa rvaldī bas principus, izstra da ta un apstiprina ta valdes locekl u ieve le s anas, 

atsauks anas un amata atsta s anas tiesī bu ka rtī ba, atlī dzī bas un izdevumu seģs ana, ka  arī  interes u konflikta 

identifice s ana valdes locekl u darbī ba . 

Katrs GRIFS AG International valdes loceklis ir atbildī ģs par ka du noteiktu darbī bas virzienu:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Katra  Baltijas valstī  ir valdes iecelts direktors, kurs  nodros ina uzn e muma darbī bu attiecī ģaja  valstī  atbilstos i 

noteiktajiem strate ģ iskajiem uzsta dī jumiem. Latvija  uzn e muma direktora funkcijas pilda valdes loceklis 

Ainars Bundulis. 

 

 

AINARS BUNDULIS valdes loceklis 

Par uzņēmuma operatīvo darbību

TERJE NILSENS valdes loceklis

Par jaunām tehnoloģijām drošības pakalpojumu 
sniegšanā un to izmantošanas izvērtēšanu uzņēmumā

GUNTIS UZULIŅŠ valdes priekšsēdētājs

Par sadarbību ar nevalstiskajām organizācijām un valsts 
institūcijām
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2. GRIFS AG strate ģ iska  virzī ba 

Pieauģot darba apjomam, uzn e muma  izveidota Baltijas valstu strate ģ iska  vadī bas ģrupa. Ta s uzdevums ir 

stra da t pie GRIFS AG attī stī bas strate ģ ijas Baltija , ka  arī  pla not uzn e muma turpma ko paplas ina s anos.  

GRIFS AG misija, vī zija un ve rtī bas nav tikai va rdi vien, me s esam tos izstra da jus i kopa  ar saviem 

darbiniekiem. 

MISIJA 

Izve rst darbī bu visa  Baltijas reģ iona  un noteikt tirģu  pakalpojumu kvalita tes un biznesa prakses standartus, 

ka  arī  ru pe ties par darbinieku un klientu apmierina tī bu. 

VI ZIJA 

Noteikt tirģus tendences un apvienot tirģu, dikte t pakalpojumu kvalita tes un biznesa prakses standartus, 

auģt visa s biznesa joma s, nepa rtraukti attī stī t un pilnveidot pakalpojumus, ka  arī  ru pe ties, lai darbinieki bu tu 

laimī ģi, klienti apmierina ti un procesi visos sektoros visa  uzn e muma  bu tu kvalitatī vi.  

VE RTI BAS 

 

Mu su ve rtī ba ir godīgums – tas nozī me , ka me s izdara m to, ko apsola m, un ģaida m to 

arī  no citiem.   

 

 

 

Ikviens no mums ir spe cī ģs, bet vienoti me s esam ve l stipra ki, ta pe c GRIFS AG ve rtī ba ir 

arī  vienotība. Ta  izpauz as palī dzī ba  kole ģ im, pretimna ks ana  un atbalsta snieģs ana . Mu s 

vieno arī  veselī ģa konkurence, jo lī dz ar to me s auģam – katrs par sevi un visi kopa . 

 

 

Mu su ve rtī ba ir arī  atbildība par sava uzn e muma te lu, darba vidi un cilve kiem, ar 

kuriem stra da jam. Pirmaja  vieta  mums ir klienta dros ī ba, ta  ka  mums ta  ir uztice ta. 

Cilve ki mums uzticas, jo me s savu darbu veicam pa rliecinos i un ar smaidu.  
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Turpinot stabilu izauģsmi, nodibina ta holdinģa kompa nija GRIFS AG International, kas atbild par vienotu 

strate ģ isko attī stī bu ģrupas uzn e mumos SIA GRIFS AG Latvija, GRIFS OU Iģaunija, GRIFS AG UAB Lietuva. 

 

Ievies ot vienotu strate ģ iju visa s Baltijas valstī s, ir uzsa kts pieredzes apmain as process starp valstī m 

struktu rvienī bu lī menī . GRIFS AG Latvija reģula ri sadarbojas ar GRIFS OU Iģaunija, GRIFS AG UAB Lietuva 

sana ksmju, ka  arī  personī ģu un atta lina tu tiks anos veida . 

Pirmaja  koncerna veidos anas posma  par 

GRIFS AG jauno kapita ldal u ture ta ju kl uva 

lī dzs ine jiem ī pas niekiem piederos ais 

uzn e mums GRIFS AG International. GRIFS AG 

International dal u sadalī jums ir ta ds pats ka  lī dz 

s im GRIFS AG: Ainaram Bundulim un Guntim 

Uzulin am katram pieder 40%, bet Norve ģ ijas 

uzn e mumam AUTOGUARD AS, kura valdes 

prieks se de ta js ir Terje Nilsens, – 20%. 

RISKU VADI BA 

GRIFS AG risku vadī bas politikas me rk is ir ve rsts uz vī zijas, misijas un strate ģ ijas ī stenos anu un 

pilnveidos anu visos uzn e muma lī men os. 

Risku vadī ba uzn e muma  GRIFS AG: 

• ir nepa rtraukts, strukture ts un saskan ots process visos orģaniza cijas lī men os, lai identifice tu, 
nove rte tu un zin otu par iespe jamiem draudiem un iespe ja m, kas var ietekme t orģaniza cijas darbī bu 
un nosprausto me rk u sasnieģs anu. 

• nosaka, analize  un kontrole  tos riskus, kas bu tiski ietekme  me rk u sasnieģs anu.  
• palielina me rk u sasnieģs anas varbu tī bu un samazina nenoteiktī bu un nepa rdoma tu le mumu 

pien ems anu orģaniza cijas me rk u sasnieģs anai. 

Riski tiek vadī ti saskan a  ar Risku vadī bas procedu ru. 

Latvija 
80%

Norvēģija 
20%

GRIFS AG International 
kapitāldaļu sadalījums 

GRIFS AG 
International

GRIFS AG 
Latvija

GRIFS AG 
Lietuva

GRIFS  
Igaunija
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2.1. GRIFS AG GLOBA LIE ME RK I  

GRIFS AG no visiem ANO Ilģtspe jī ģas attī stī bas me rk iem ir izve le jies sev aktua los, kuru sasnieģs ana  ir 

apn e mies snieģt savu ieģuldī jumu. 

• 4. me rk is.  

Nodros ina t iekl aujos u un kvalitatī vu izģlī tī bu un veicina t mu z izģlī tī bas iespe jas. 

4.4. Lī dz 2030. ģadam ieve rojami palielina t to jaunies u un pieauģus o skaitu, kuriem ir 

nodarbina tī bai, piena cī ģas kvalita tes darba veiks anai un uzn e me jdarbī bai pieme rotas 

prasmes — tostarp tehniska s un profesiona la s prasmes. (Skatī t 29., 33.lpp.) 

 

• 5. me rk is.  

Pana kt dzimumu lī dztiesī bu un iespe jina t visas sievietes un meitenes. 

5.5. Nodros ina t sievies u pilntiesī ģu un efektī vu lī dzdalī bu un vienlī dzī ģas iespe jas 

uzn emties lī derī bu visos le mumu pien ems anas lī men os politiskaja , saimnieciskaja  un 

sabiedriskaja  dzī ve . (Skatī t 29., 30.lpp.) 

5.c Pien emt un nostiprina t pa rdoma tas politikas un izpilda mus tiesī bu aktus dzimumu 

lī dztiesī bas veicina s anai un piena cī ģu iespe ju nodros ina s anai visa m sieviete m un 

meitene m visos lī men os. (Skatī t 29., 30.lpp.) 

 

• 6. me rk is.  

Nodros ina t u dens un sanita rijas pieejamī bu visiem un ilģtspe jī ģu pa rvaldī bu. 

6.3. Lī dz 2030. ģadam uzlabot u dens kvalita ti, samazinot piesa rn ojumu, izskauz ot 

atkritumu apģlaba s anu poliģonos un lī dz minimumam samazinot bī stamu k ī misku vielu un 

materia lu izlais anu, uz pusi samazinot neapstra da tu atkritumu ī patsvaru un bu tiski 

palielinot to pa rstra di un dros u atka rtotu izmantos anu visa  pasaule . (Skatī t 66.lpp) 
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• 8. me rk is.  

Veicina t noturī ģu, iekl aujos u un ilģtspe jī ģu ekonomikas izauģsmi, pilnī ģu un produktī vu 

nodarbina tī bu, ka  arī  cilve ka cienī ģu darbu visiem. 

8.5. Lī dz 2030. ģadam nodros ina t pilnve rtī ģu un produktī vu nodarbina tī bu un piena cī ģas 

kvalita tes darbu visa m sieviete m un vī ries iem, tostarp jaunies iem un persona m ar 

invalidita ti, un viena du darba samaksu par viena di ve rtī ģu darbu. (Skatī t 29.lpp) 

8.6. Lī dz 2030. ģadam ieve rojami samazina t to jaunies u ī patsvaru, kuri nav iesaistī ti ne 

darba tirģu , ne izģlī tī ba , ne apma cī ba . (Skatī t 29.lpp) 

 

• 12. me rk is.  

Nodros ina t ilģtspe jī ģus pate rin a paradumus un raz os anas model us. 

12.2. Lī dz 2030. ģadam nodros ina t dabas resursu ilģtspe jī ģu apsaimniekos anu un lietderī ģu 

izmantos anu. (Skatī t 61.lpp) 

12.5. Lī dz 2030. ģadam ieve rojami samazina t radī to atkritumu apjomu, ī stenojot atkritumu 

nove rs anas, mazina s anas, pa rstra des un atka rtotas izmantos anas pasa kumus. (Skatī t 62., 

64.,66.,67.lpp) 

 

• 16. me rk is.  

Veicina t miermī lī ģu un iekl aujos u sabiedrī bu ilģtspe jī ģai attī stī bai, nodros ina t taisnī ģas tiesas 

pieejamī bu visiem un izveidot efektī vas, atbildī ģas un iekl aujos as institu cijas visos lī men os. 

16.5. Ieve rojami samazina t visu veidu korupciju un kukul dos anu. (Skatī t 10.lpp) 

2.2. STRATE G ISKIE UZSTA DI JUMI  

• Sniegt visus dros ī bas pakalpojumus un bu t par vados o s o pakalpojumu kvalita tes un standartu 

noteice ju Baltijas valstī s. 

• Iepazīstināt klientus ar pakalpojumu efektivita tes parametriem un pievienoto ve rtī bu klientu risku 

un zaude jumu mazina s ana .  

• Būt labi atpazī stamam, profesiona lam uzn e mumam ar labu reputa ciju, kurs  ir pirma  izve le 

veiksmī ģai sadarbī bai ģan darbiniekiem, ģan klientiem. 

• Apgūt jaunus tirģus seģmentus ar jaunu pakalpojumu ievies anu, nodros inot pieprasī jumu un 

prasmī ģi veicot virzī s anas pasa kumus, ta de ja di nostiprinot jau ien emta s tirģus pozī cijas. 

• Regulāri plānot un veikt pasa kumus, kas nodros ina tu apka rte jai videi draudzī ģu uzn e muma 

darbī bu un radī tu dros u un veselī ģu darba vidi. 

2.3. NOZI MI GA KIE PLA NOTIE ATTI STI BAS PROJEKTI  

N emot ve ra  uzn e muma straujo izauģsmi, nozī mī ģa kais uzdevums tuva ko ģadu laika  ir saģlaba t un ve l vaira k 

uzlabot klientiem snieģto pakalpojumu kvalita ti, kas jau s obrī d ir pielī dzina ma Skandina vijas un citu Eiropas 

valstu lī menim.  
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ATTI STI BAS PROJEKTI 2024.GADA : 

• Turpina t iesaistī ties apsardzes nozares saka rtos ana , sadarbojoties ar valsts institu cija m, nozares 

uzn e mumiem un klientiem. 

• Turpina t darbu un fokuse ties uz ve rtī bu palielinos u un ilģtspe jī ģu izauģsmi. 

• Attī stī t videi draudzī ģu saimniekos anu, veidot ieinterese to pus u, tai skaita  darbinieku, apzin u un 

izpratni par dabas resursu efektī vu izmantos anu. 

• Turpina t darbinieku iesaistī s anu sabiedriskos projektos. 

• Turpina t orģanize t dros ī bas kampan as be rniem un informe t sabiedrī bu par instrumentiem, ka  

ru pe ties par savu un sava ī pas uma dros ī bu. 

• Turpina t efektivize t savu darbī bu un procesus visa  uzn e muma .  

2.4. PRETKORUPCIJAS PROGRAMMA 

GRIFS AG darbī bas ir ve rstas, lai nove rstu korupcijas iespe jamī bu uzn e muma , veicinot ģodpra tī ģumu, 

atkla tī bu un atbildī bu uzn e muma  esos ajiem darbiniekiem, sadarbī bas partneriem, klientiem un 

pieģa da ta jiem. 

Uzn e mums ir izstra da jis kompleksu pieeju korupcijas nove rs anas pasa kumiem, kas aptver ģan uzn e muma 

ve rtī bu nostiprina s anu, ģan saskan otu izpratni par korupcijas postos aja m seka m un adekva tu rī cī bu to 

nove rs anai. 1Uzn e muma  ir izstra da ta un ieviesta pretkorupcijas proģramma, ar kuru ir iepazinus ies visi 

uzn e muma darbinieki. Pretkorupcijas princips ietver noteiktus un uz e tikas norma m balstī tus rī cī bas 

principus visu lī men u le mumu pien ems ana , darī jumu attiecī ba s, uzn e muma komunika cija  ar darbiniekiem, 

biznesa partneriem, medijiem, klientiem un cita m persona m. Pretkorupcijas proģramma balsta s uz diviem 

pamatprincipiem: 

Uzņēmums aizliedz jebkāda veida kukuļošanu, gan tiešu, gan netiešu! 

Uzņēmumā ir ieviesta pasākumu sistēma korupcijas novēršanai! 

Pretkorupcijas proģramma ir E tikas kodeksu papildinos i noteikumi, kuros skaidri noteikta uzn e muma 

darbinieku, vadī bas un ī pas nieku nosta ja un rī cī ba situa cija s, kuras var novest pie korupcijas. 

Lai pretkorupcijas proģramma atbilstu GRIFS AG vajadzī ba m un risina tu tam aktua las proble mas, 

Uzn e mums veic kukul os anas risku noteiks anu/nove rte jumu. S ī s noteiks anas/nove rte juma me rk is ir izzina t, 

kura s uzn e muma darbī bas joma s ir iespe jami visliela kie koruptī va s darbī bas draudi. 

Pretkorupcijas principi ir aprakstī ti uzn e muma darbiniekiem saistos ajos ieks e jos dokumentos. 

Pretkorupcijas proģramma paredz, ka darbiniekam par koruptī va m darbī ba m atbilstos i uzn e muma  noteiktai 

darba ka rtī bai un LR tiesī bu aktiem tiks pieme rotas disciplina ras sankcijas. 

 
1 ANO Ilģtspe jī ģas attī stī bas me rk is 16.5. 
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2.5. ATBILDI BA PAR NOZARES ATTI STI BU 

Apsardzes pakalpojumu nozare Latvija  joproja m ir pietiekami nesaka rtota. Lai arī  nozares devums valsts 

ekonomika  ir liels – ta s apģrozī jums viena ģada laika  sasniedz vaira kus simtus miljonus eiro - tas vare tu bu t 

daudz liela ks. Normatī va s vides nesaka rtotī ba veicina plas a pele ka  sektora eksistenci un rada iespe jas 

daudziem uzn e mumiem izvairī ties no nodokl u maksa s anas. Lī dz ar to ieve rojami naudas lī dzekl i aizplu st 

ģara m valsts budz etam.  

Avots: Dienas Bizness, pēc Lursoft (Uzņēmumu reģistra dati) 

Veicot savu interes u aizsta vī bu, GRIFS AG piel auj tikai leģ itī mas lobe s anas veidu, kas ir informa cijas un ideju 

izplatī s ana ar me rk i ietekme t ar likuma pien ems anu saistī tos viedokl us un pamudina t amatpersonas un 

deputa tus lobe ta jam ve lamai rī cī bai. 

GRIFS AG pauz  vienotu nozares viedokli valsts amatpersona m tikai sadarbī ba  ar Dros ī bas Nozares 

Kompa niju Asocia ciju, Latvijas Darba deve ju konfedera ciju un cita m interes u pa rsta vniecī ba m par 

jauta jumiem, kas var ietekme t personu dros ī bu. 

Latvijas liela kie apsardzes uzn e mumi – SIA GRIFS AG un AS G4S Latvia – 2013.ģada  nodibina ja Dros ī bas 

nozares kompa niju asocia ciju (DNKA). 

DNKA pa rskatu par apsardzes nozari var apskatī t GRIFS AG ma jaslapas www.ģrifsaģ.lv sadal as „Socia la  

atbildī ba” apaks sadal a  „Interes u pa rsta vniecī ba”. 

DNKA aktivitātēm var sekot līdzi: 

• ma jaslapa  https://dnka.lv/  

• socia lajos tī klos https://www.facebook.com/DrosibasNozaresKompanijuAsociacija/  

 

  Lielākās apsardzes un drošības kompānijas (pēc neto apgrozījuma 2022. gadā) 

Vieta 
`22 `21 

Uzņēmums Apgroz., 
milj.eiro 

Apgroz., 
milj.eiro 

`21, % 

Izmaiņas 
pret `20, 

% 

Peļņa, 
milj. 
eiro 

Peļņa  
milj. 
eiro 
`21 

Rentab., 
% 

Darbinieku 
skaits 

Nodokļi 
valsts 

kopbudžetā,  
trūkst.eiro 

1 1 G4S Latvia AS 17,91 18,36 -2,45 0,7 0,24 3,91 1069 8010,71 

2 2 GRIFS AG SIA 9,17 8,89 3,15 -0,06 0,07 -0,65 572 4793,1 

3 3 LDZ apsardze 
SIA 

7,6 7,63 -0,39 0,19 0,12 2,5 432 3779,09 

4 - DK UNITY SIA 6,04 0,12 4933,33 0,19 0,03 19,7 2 24,04 

5 4 Eurocash1 LV 
SIA 

5,26 4,35 20,92 0,49 0,27 9,32 340 2301,4 

6 5 Eurocash1 SIA 4,7 4,02 16,92 0,1 0,12 2,13 317 1957,23 

https://dnka.lv/
https://www.facebook.com/DrosibasNozaresKompanijuAsociacija/
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DNKA ir apsardzes uzn e mumu orģaniza cija, kuras biedri ir - SIA GRIFS AG, AS G4S Latvia, SIA, Respekts un 

SIA Meģa Sarģs.  

Asocia cija ir Latvijas Tirdzniecī bas un ru pniecī bas kameras un Latvijas Darba deve ju konfedera cijas biedrs. 

DNKA galvenais mērķis ir sekme t ilģtspe jī ģas apsardzes nozares attī stī bu, kas balstī tos uz ģodī ģu un 

taisnī ģu konkurenci, ka  arī  spe ka  esos o normatī vo aktu ieve ros anu.  

 

ARNIS VĒRZEMNIEKS  

Drošības Nozares Kompāniju 
Asociācijas valdes priekšsēdētājs

Ilģģadēja pieredze publisko attiecību un 
interešu pārstāvniecības jomā

GUNTIS UZULIŅŠ 

SIA "GRIFS AG" valdes priekšsēdētājs

Pieredze apsardzes nozarē kopš 1996. 
gada

KARĪNA SKOBORIHINA

AS “G4S Latvia” valdes locekle, 
finanšu departamenta direktore
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Bu tiska kie asocia cijas vidēja un ilgtermiņa uzdevumi ir: 

• cī n a par leģa lu nodarbina tī bu un pilnī ģu nodokl u nomaksu apsardzes nozare ; 

• adekva ta atalģojuma nodros ina s ana apsardzes nozare  stra da jos ajiem; 

• leģa lajam biznesam konkure tspe jī ģas uzn e me jdarbī bas vides izveide; 

• daz a du auditoriju pus u izģlī tos ana par kvalitatī vu pakalpojumu dros ī bas nozare ; 

• apsardzes pakalpojumu publisko iepirkumu siste mas pilnveide; 

• publiska  sektora atbildī bas veicina s ana, izve loties apsardzes pakalpojuma sniedze ju. 

Dalī ba DNKA sniedz iespe ju uzn e mumam piedalī ties likumdos anas izstra de , sadarboties ar valsts un 

nevalstiskaja m orģaniza cija m. 

Lai efektī va k un konstruktī va k sekme tu nozares saka rtos anu, DNKA sadarbojas ar: 

• Ieks lietu ministriju; 

• Valsts policiju;  

• Valsts ien e mumu dienestu; 

• Valsts darba inspekciju; 

• Iepirkumu un uzraudzī bas biroju; 

• Latvijas Darba deve ju konfedera ciju. 

 

Tiesību aktu projekti, kuru izstrādē GRIFS AG ir ieinteresēts: 

• Apsardzes darbī bas reģ istra izveide, lasī t vaira k s eit. 

• Publisko iepirkuma likuma ģrozī jumu izstra da s ana. 

• E nu ekonomikas ierobez os anas pla ns. 

• DNKA lu dza Ieks lietu ministriju saģatavot un virzī t izskatī s anai Ministru kabineta  nepiecies amo 

ģrozī jumu reģule juma , paredzot pirma s palī dzī bas pamatzina s anu apma cī bas iespe ju arī  

persona m, kuras ir sekmī ģi noka rtojus as pa rbaudī jumu apsardzes sertifika ta san ems anai – 

08.04.2021. pien emti attiecī ģi ģrozī jumi Ministru kabineta 09.06.2020. noteikumos Nr. 360 

“Epidemioloģ iska s dros ī bas pasa kumi Covid-19 infekcijas izplatī bas ierobez os anai” 

• DNKA dalī ba KP akcija  “Neje dzī ģa kais s k e rslis konkurencei” (par Ventspils brī vostas pa rvaldes 

izveidoto Ostas kontroli). 

DNKA parakstītie memorandi: 

• DNKA pievienojas Rī ģas domes un NVO memorandam. 

• DNKA pievienojas IeM un NVO sadarbī bas memorandam. 

 

 

https://www.delfi.lv/news/national/politics/apsardzes-darbibas-registra-ieviesana-uzlabos-nozares-caurskatamibu-un-kvalitati.d?id=53175851
https://www.kp.gov.lv/lv/akcija-nejedzigakais-skerslis-konkurencei-2021-0
https://www.riga.lv/lv/sadarbiba-ar-nevalstiskajam-organizacijam
https://www.iem.gov.lv/lv/iekslietu-ministrijas-un-nvo-sadarbibas-memorands
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DNKA AKTUALITA TES  

Lielais uzn e mumu skaits nozare  bija viena no proble ma m, bet ta  pamaza m risina ja s, ievies ot licence s anu. 

Ja ve l pa ris ģadus ieprieks  nozare  bija 500 uzn e mumu, tad s obrī d tie ir 357 apsardzes komersanti, un 

tikai s ie uzn e mumi Latvija  drī kst snieģt apsardzes pakalpojumus. Kopuma , skatoties uz nozari, redzams, 

ka taja  ve l ir daudz risina mu proble mu, bet ir uzsa kts pareizais kurss. 

 

DNKA VEIKTIE PASA KUMI 2023.GADA PIRMAJA  PUSGADA   

Konkurences neitralitāte 

S aja  ģada  DNKA turpina ja aktī vi darboties Latvijas Tirdzniecī bas un ru pniecī bas kameras Konkurences 

neitralita tes komiteja , lai aktualize tu aktua la s proble mas apsardzes nozare , kas saistī tas ar ģodī ģu 

konkurenci. No valsts puses joproja m netiek ieve roti ģodī ģas konkurences principi – valsts un pas valdī bu 

kapita lsabiedrī bas nepamatoti iesaista s komercdarbī ba . Pieme ram, sniedzot atzinumu par VAS “Latvijas 

dzelzcel s ” veikto lī dzdalī bas izve rte jumu SIA “LDz apsardze”. Konkurences padome 2020. ģada  ir nora dī jusi, 

ka apsardzes pakalpojumu snieģs anas tirģu  pirms k ietami nav konstate jama tirģus nepilnī ba, tome r 

uzn e mums savu darbī bu turpina. Kritiski ve rte jama arī  ostu policiju, ieks e jo dros ī bas dienestu valsts 

kapita lsabiedrī ba s (pieme ram, VAS “Starptautiska  lidosta “Rī ģa””) izveide – Latvija  patlaban darbojas 372 

apsardzes komersanti – tas ir daudzka rt vaira k neka  citviet Eiropa  un pasaule . Latvija  uz 100 000 

iedzī vota jiem ir 19 kompa nijas, bet, pieme ram, Lietuva  – septin as (licenci san e mus as 186 kompa nijas), bet 

Iģaunija  – trī s (46 kompa nijas). Vados ajiem apsardzes komersantiem ir pieredze apsardzes pakalpojumu 

snieģs ana  kritiska s infrastruktu ras objektos, pieda va jot risina jumus, kas ietver ģan tehnoloģ ijas, ģan 

darbaspe ku un atbilst visa m dros ī bas prasī ba m. Ka  secina ts pe rn veiktaja  pe tī juma  par publisku personu 

piena kumu ieve rot konkurences noteikumus*, reģule juma  tru kst atbilstos a piespiedu meha nisma, ka  

izbeidzama nepamatota lī dzdalī ba. Nav paredze ta arī  konkre tu amatpersonu administratī va atbildī ba par 

pien emtajiem le mumiem, kuru de l  ir radies konkurences kropl ojums. Apsardzes nozare ne tuvu nav vienī ģa , 

kas sastopas ar konkurences kropl ojumiem, ta de l  DNKA aktī vi stra da  pie prieks likumu tiesiska  reģule juma 

pilnveidei un izpratnes veicina s anai izstra des 2021. ģada  izveidota s Latvijas Tirdzniecī bas un ru pniecī bas 

kameras Konkurences neitralita tes komitejas ietvaros. 

Nelegālais tirgus 

Atbilstos i deklare tajam 25 % darba n e me ju visa s darba vieta s apsardzes joma  nesasniedz pilnu darba slodzi 

– minima lo alģu vai maza k 2021. ģada  san e ma 21,9 % apsardzes nozare  nodarbina to. Aploks n u alģas 

joproja m ir izplatī tas, un ta s ir viens no efektī va kajiem ieroc iem, it sevis k i fiziska s apsardzes pakalpojumu 

sniedze jiem, lai konkurences cī n a  ģu tu pa rsvaru pa r komersantiem, kas nodokl us nomaksa  pilna  apme ra . 

DNKA ir aktualize jusi diskusiju par EDLUS (elektroniska s darba laika uzskaites siste mas) ievies anu 

apsardzes nozare . 
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Publiskie iepirkumi 

Pe de jos ģados ir veiktas bu tiskas izmain as apsardzes darbī bu reģule jos ajos normatī vajos aktos, pieme ram, 

ierobez otas iespe jas realize t ta  saukta s apaks uzn e me ju she mas, tiek ieviests apsardzes darbī bas reģ istrs, kas 

nodros ina s nozares datu pieejamī bu vienkopus, lai efektivize tu kontrole jos o institu ciju darbu. Tome r 

parale li publiskajos iepirkumos joproja m ka  pieda va jumu ve rte s anas krite rijs domine  zema ka  cena. S oke jos s 

ir fakts, ka aptuveni 40 % (2021. ģada , lī dzī ģa tendence arī  2022. ģada ) no uzvare ta jiem publiskajos 

apsardzes pakalpojumu iepirkumos bija ta di uzn e mumi, kuru nomaksa to nodokl u ī patsvars pret 

apģrozī jumu un socia lo iemaksu apme rs vienam darbiniekam rada s aubu e nu. S ī s uzvaras ir uz darbinieku 

un valsts interes u re k ina. Dalī ba konkursos uzn e mumiem, kas ir valstiski un socia li atbildī ģi, kl u st arvien 

bezje dzī ģa ka. Pasu tī ta ji – valsts un pas valdī bu institu cijas – atruna jas, ka ierobez otu resursu apsta kl os cita di 

rī koties nevar, lai ģan ir pieejamas DNKA vadlī nijas apsardzes pakalpojumu veiks anai.  

DNKA jau ilģstos i pieve rs  uzmanī bu un analize  iepirkumus, kuros iepirkti apsardzes pakalpojumi un ta  bu s 

viena no asocia cijas priorita te m arī  turpma k. Apkopotie dati tiek su tī ti Valsts policijai, Valsts ien e mumu 

dienestam un cita m institu cija m, lai pieve rstu uzmanī bu situa cijai. DNKA arī  tupina s stra da t pie valsts un 

pas valdī bu iesta z u darbinieku izģlī tos anas, orģanize jot semina rus par apsardzes pakalpojuma iepirks anu. 

*2022. gadā pēc Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kameras nodibinājuma “Krišjāņa Valdemāra fonds” 

pasūtījuma veiktais pētījums “Administratīvi teritoriālā reforma kā piemērots brīdis, lai pārskatītu pašvaldību 

dalības komercdarbībā tiesisko pamatotību, kā arī novērstu iespējamos konkurences kropļojumus” ir pieejams 

šeit: https://drive.google.com/file/d/10w9vOKHySXYj4XmvTkMbsNADB7On1F1s/view  

 

DNKA VEIKTIE PASA KUMI 2023.GADA OTRAJA  PUSGADA  UN PLA NI 2024.GADA : 

Dros ī bas Nozares Kompa niju Asocia cija (DNKA) 2023. ģada otraja  pusģada  ī stenoja virkni aktivita s u, lai 

aizsta ve tu un pa rsta ve tu savu biedru, t.sk. GRIFS AG intereses vaira kos le mumpien ems anas lī men os – 

saruna s ar Ieks lietu ministrijas vadī bu, Saeimas deputa tiem, valsts iesta z u darbiniekiem, valdī bas 

strate ģ iskajiem partneriem, nevalstiskaja m orģaniza cija m un cita m iesaistī taja m puse m. Risina mo 

jauta jumu saraksta auģs ģala  joproja m atrodas e nu ekonomikas apkaros ana nozare , sabalanse tas un 

ilģtspe jī ģas nodokl u politikas ī stenos ana, kvalifice ta darbaspe ka tru kums, ka  arī  jauta jumi, kas saistī ti ar 

stra da jos o socia lo aizsardzī bu un birokra tiska  sloģa mazina s anu nozare . S o proble mjauta jumu risina s anu 

DNKA valdes prieks se de ta js Arnis Ve rzemnieks vaira kka rt akcente jis arī  plas sazin as lī dzekl os. 

Publiskie iepirkumi 

Satraucos a problema tika ir neģodpra tī ģi uzn e me ji publiskajos iepirkumos. Ieprieks e jo ģadu dati liecina, ka 

aptuveni 40% no uzvare ta jiem publiskajos apsardzes pakalpojumu iepirkumos bija ta di uzn e mumi, kuru 

nomaksa to nodokl u ī patsvars pret apģrozī jumu un socia lo iemaksu apme rs uz vienu darbinieku rada s aubu 

e nu. Tas attiecī ģi rada pamatu aizdoma m, ka dal a uzn e mumu atrodas vai balanse  uz pele ka  sektora robez as 

un konkure  ar neadekva ti zemu cenu. Joproja m aktua la arī  zema ka s cenas ka  vienī ģa  krite rija pieme ros ana 

– publiskais sektors nedrī kste tu iepirkt pakalpojumus no komersantiem, kas zema ko cenu var pieda va t uz 

https://drive.google.com/file/d/10w9vOKHySXYj4XmvTkMbsNADB7On1F1s/view
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aploks n u alģu re k ina. Godī ģa konkurence aizvien nav pilnī ba  nodros ina ta arī  no publisko personu puses, kas 

rada konkurences kropl ojumus. Cies a  sadarbī ba  ar Latvijas Tirdzniecī bas un ru pniecī bas kameru (LTRK) un 

Latvijas Darba deve ju konfedera ciju (LDDK) ģodī ģas konkurences nodros ina s anas nepiecies amī bu asocia cija 

uzsve rusi arī  vaira kos sadarbī bas forma tos ar Ieks lietu ministriju, Finans u ministriju un Ekonomikas 

ministriju, un darbs pie mine to jauta jumu risina s anas turpina sies arī  2024. ģada . 

Apsardzes nozares pārskata izstrāde  

Ja atzī me , ka Ieks lietu ministrija paģa jus a  ģada izskan a  uzsa ka darbu pie 2020.-2022. ģada apsardzes nozares 

pa rskata izstra des, un DNKA aktī vi lī dzdarbojas ta  taps ana , sniedzot nozares viedokli. Pa rskats snieģs 

kopainu par apsardzes nozari un l aus ģu t padzil ina tu prieks statu par aktua lajiem jauta jumiem. 

Apsardzes darbības reģistrs  

Par apsardzes nozares saka rtos anai bu tisku soli uzskata ma Apsardzes darbī bas reģ istra ievies ana – 

pilnveides process ģan ve l turpina s. Valsts policijai, Valsts ien e mumu dienestam un cita m kontrole jos aja m 

institu cija m ir neatsverama nozī me, lai, izmantojot reģ istra datus, e nu ekonomika patiesi mazina tos. DNKA 

sniedz arī  savu redze jumu, ka  efektivize t kontroles pasa kumus. N emot ve ra , ka likumdos anas process un 

nozarei nozī mī ģu jauta jumu risina s ana ir maratons, ne sprints, un ilģtermin a attī stī ba prasa nemitī ģu un 

nenoģurstos u darbu, arī  s oģad DNKA turpina s klauve t pie atbildī ģo institu ciju durvī m un iesta ties par 

nozares interese m, lai pana ktu labve lī ģu rezulta tu svarī ģa s iniciatī va s – ī pas i pieve rs ot uzmanī bu ģodī ģas 

konkurences, t.sk. e nu ekonomikas jauta jumu, nodokl u politikas (konkure tspe jī ģi darbaspe ka nodokl i un 

administratī va  sloģa samazina s ana) un citu jauta jumu risina s anai. 
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3. Darbī bas ra dī ta ji pa rskata perioda  

Pa rskata perioda , kas attiecina ms uz 2023. ģadu, kope jie dati apliecina uzn e muma stabilita ti un stabilas 

pozī cijas apsardzes tirģu . 

• 2023. ģada  ir pieaudzis klientu un apsarģa jamo objektu skaits.  

• Ir izpildī ts noteiktais pa rdos anas apjoms uz 1 cilve ku. 

• Salī dzinot ar 2022. ģadu, instala ciju apjoms ir palielina jies par 50,1%.  

• Posten a stundu noseģums katra  atsevis k a  me nesī  atbilst noteiktajam ve lamajam stundu noseģuma 

procentam. 

 

3.1. PAMATDATI PAR 2023.GADU 

 

Neto apgrozījums 9,26 miljoni eiro 

Pārskata gada peļņa/ zaudējumi 1,1% (pirms nodokļu nomaksas) 

Tehniskās apsardzes objektu pieaugums 3,5% 

Fiziskās apsardzes stundu samazinājums 18% 

Darbinieku skaits pārskata gada beigās 498 

 

 

GRIFS AG apgrozījums 2023. gadā Latvija  9,26 miljoni eiro.  
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3.2.  ATZINI BAS UN APBALVOJUMI 

ILGTSPE JAS INDEKSS 2023 GADA  – ZELTA KATEGORIJA 

GRIFS AG ir uzsa cis ilģtermin a socia la s atbildī bas attī stī bas cel u, 

kas paredz ve l liela kas ru pes par darbiniekiem, sabiedrī bu un 

vidi. Socia li atbildī ģu pieeju nenosaka neviens likums, bet 

ieģuvums no s a das saimniekos anas ir ju tams ties i ilģtermin a . 

Ilģtspe jas indeksa nove rte juma  tiek ve rte ti vaira ki darbī bas 

aspekti: strate ģ iska  pla nos ana, atbildī ģas tirģus attiecī bas, darba 

vide, apka rte ja  vide un viete ja  sabiedrī ba. Attī stot ilģtspe jī ģas 

darbī bas krite rijus un uzlabojot savu snieģumu, uzn e mums ir 

nove rte ts ar zelta kateģoriju. Tas apliecina, ka GRIFS AG demonstre  atkla tī bu un caurskata mī bu, visus 

bu tiska kos ilģtspe jas aspektus komunice jot publiski. Ta pat tas nozī me , ka uzn e mums tiecas paplas ina t un 

piela ģot savus riska vadī bas procesus, iekl aujot tajos bu tiska kos korporatī va s atbildī bas aspektus. 

Uzn e muma korporatī va s atbildī bas strate ģ ija ietver skaidrus un izme ra mus me rk us. 

 

GRIFS AG vēsturiskais sniegums Ilgtspējas indeksā 
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Dace Helmane, Korporatīvās ilgtspējas un attīstības institūta vadītāja un  

Ilgtspējas indeksa koordinatore: 

 “Lai ģan ikdiena  pa rliecinos, ka Latvija  ir daudz labu un ieka rojamu darba deve ju, tome r joproja m ir 

saju ta, ka tikai neliela dal a paties a m doma  ilģtermin a  un ma ca s piela ģoties pa rmain a m, atsakoties no 

stereotipiem, proģnoze jot na kotnes tendences, ieģuldot nozares attī stī ba  un cilve kos. Dros ī bas 

kompa nija GRIFS AG jau daudzu ģadu ģaruma  demonstre  ne tikai atbildī ģu attieksmi pret saviem 

darbiniekiem, bet ieģulda laiku un zina s anas, lai izskaustu e nu ekonomiku un uzlabotu apsardzes 

nozari kopuma . Ties i s a da attieksme ģarante  stabilita ti un dros ī bu ne tikai s odien, bet ilģtermin a .” 
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DARBA DEVE JU DAZ A DI BAS NOVE RTE JUMA  2023 GRIFS AG IEGU TS SUDRABA STATUSU 

Sabiedrī bas Inteģra cijas fonda ī stenotaja  Darba deve ju 

Daz a dī bas nove rte juma  2023 GRIFS AG ieģu ts Sudraba statusu. 

San emtais statuss apliecina uzn e muma  veiksmī ģu daz a dī bas 

politikas ī stenos anu un aktī vu darbinieku iesaisti iekl aujos as 

darba vides veicina s ana . 

GRIFS AG SAN EM “DAZ A DI BA  IR SPE KS” SPECBALVU 

2021.ģada  “Daz a dī ba  ir spe ks” apbalvos anas ceremonija  papildus pieca m kateģorija m – “Mu su darbinieki”, 
“Mu su principi”, “Mu su darba vide”, “Mu su tirģus attiecī bas” un “Mu su sazin a” pies k ī ra specbalvas. GRIFS AG 
san e mu specbalvu - par inovatī viem risina jumiem darbinieku piesaiste , un par atbildī bas uzn ems anos e nu 
ekonomikas mazina s ana  apsardzes joma . 

2020.ģada  Sabiedrī bas inteģra cijas fonda un Ventspils Auģsto tehnoloģ iju parka radī ta  kustī ba  “Daz a dī ba  ir 
spe ks”, GRIFS AG san em balvu kateģorija  “Mu su sazin a”.  Ta  tiek pies k irta par daz a dī bas vadī bas elementu 
ievies anu sava  uzn e muma . Eksperti atzinī ģi nove rte ja vaira kas GRIFS AG iniciatī vas, pieme ram, nodros ina tu 
darbaspe ka mobilita ti Latvijas teritorija  – no reģ ioniem, kur darba iespe jas nav pietiekami plas as, uz vieta m, 
kur darbs ir. Ka  nora da eksperti, s ī  mobilita te tiek ī stenota cien pilna  un darbinieku personisko ve lmju 
respekte jos a  maniere . Darba deve js nodros ina darbinieku izģlī tos anu par jauta jumiem, kas skar 
komunika ciju un sadarbī bu starp daz a da m kultu rats k irī ģa m ģrupa m. Darba deve js rī ko informatī vos 
pasa kumus, kas veicina izpratni un motive  uz cien pilnu rī cī bu ģan uzn e muma  starp kole ģ iem, ģan saskare  ar 
klientiem. 

2019.ģada  GRIFS AG san e ma pateicī bu par piedalī s anos kustī ba  “Daz a dī ba ir spe ks”. S ī  ir brī vpra tī ģa darba 
deve ju kustī ba, kura  apvienojas uzn e me ji, orģaniza cijas, biedrī bas un nodibina jumi, valsts un pas valdī bu 
iesta des, kas sava  ikdienas darba  veicina atve rtī bu daz a da m sabiedrī bas ģrupa m. 

Jau 2019. ģada pas ve rte juma  eksperti uzteica ī pas i laba s iniciatī vas:  
• centienus piela ģot darba vidi darbinieku vajadzī ba m; 
• uzn e muma vadī bas pieejamī bu darbiniekiem; 
• labve lī ģu un atbildī ģu attieksmi pret darbinieku be rniem. 

STATUSS “G IMENEI DRAUDZI GA DARBVIETA 2023”  

GRIFS AG ieģuvis statusu “G imenei draudzī ģa darbavieta”. Uzn e mumam s ī s status ir kops  2011.ģada un 

s obrī d tas pies k irts lī dz 2025.ģadam. 

Godinot ģ imene m draudzī ģa ko praks u ieviese jus starp darba deve jiem Latvija , Sabiedrī bas inteģra cijas fonds 

pies k ir “G imenei draudzī ģa darbavieta” statusu darbavieta m ģan no priva tuzn e mumiem, ģan arī  valsts un 

pas valdī bu pa rvaldes un nevaldī bas orģaniza cija m.  Iniciatī vas me rk is ir veicina t ģ imene m draudzī ģas darba 

vides attī stī bu Latvija  un vairot sabiedrī bas izpratni par to, ko nozī me  ģ imene m draudzī ģa darbavieta. 

2011 -2025

https://www.facebook.com/SIFlv/videos/185659720114669
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PATEICI BA PAR IESAISTI S ANOS UN ATBALSTU LATVIJAS GODA 
G IMENE M 

Sabiedrī bas inteģra cijas fonda un Goda ģ imen u va rda  GRIFS AG san e m pateicī bas 

rakstu par to, ka uzn e mums ir kopa  ar Goda ģ imene m. Tiek auģsti ve rte ta GRIFS AG 

socia la  atbildī ba, iesaistoties proģramma  un atbalstot Goda ģ imenes (“3+ G imenes 

karte”). 

 

 

GRIFS AG SAN EM ZELTA KAMERU NOMINA CIJA   
"GADA DROS I BAS UZLABOTA JS” 

GRIFS AG sadarbī bas partnera ALTAS IT Latvija partneru pasa kuma  GADA 

BALVA "ZELTA KAMERA" 2024, ALTAS IT Latvija ģodina ja savus partnerus, ar 

kuriem sadarbī ba 2023. ģada  ir bijusi ī pas i cies a un veiksmī ģa. 

GRIFS AG tika nomine ts uz vaira kiem apbalvojumiem, bet pirma  vieta tika un 

zelta kameru san e ma nomina cija  "Gada dros ī bas uzlabota js". 

 

GRIFS AG KONKURSA “DROS A KAIS UZN E MUMA AUTOPARKS 
2023” DALI BNIEKS 

GRIFS AG bija konkursa dalī bnieks, daloties ar savu pieredzi un ieviesto 

autoparka uzture s anas ka rtī bu. Ka  konkursa dalī bnieks GRIFS AG vare s 

izmantot konkursa prieks rocī bu –ieģu t praktiskus ieteikumus, ka  pa rvaldī t 

savu autoparku laba k un efektī va k, ta  sniedzot bu tisku ieģuldī jumu kope ja s 

satiksmes dros ī bas uzlabos ana . 

 

APLIECINA JUMS “LDDK LI DZSVARA BALVA 2021” 
GRIFS AG san em apliecina jumu par dalī bu Latvijas Darba deve ju konfedera cijas (LDDK) laba s prakses balvas 
konkursa  darba deve jiem “LDDK LI DZSVARA BALVA 2021”. 

BRONZAS LI MEN A UZN E MUMS VID PADZIL INA TA S SADARBI BAS PROGRAMMA  

Padzil ina ta s sadarbī bas proģramma ir Valsts ien e mumu dienesta 

ī stenota jauna sadarbī bas forma ar nodokl u maksa ta jiem, kur 

krite rijiem atbilstos ie uzn e mumi tiek atlasī ti iekl aus anai un 

ģrupe s anai trī s lī men os – Bronza, Sudrabs, Zelts. SIA GRIFS AG 

International ir iekl auts bronzas lī menī . 
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4. Orienta cija uz klientu 

 

GRIFS AG darbī bas pamata  ir oriente s ana s uz klientu un kvalitatī vu pakalpojumu snieģs ana. Uzn e muma 

me rk is ir snieģt auģsti profesiona lus dros ī bas pakalpojumus, izmantojot to pieredzi, kas uzkra ta s aja  nozare  

pasaule , un vienlaikus paauģstina t apsardzes darbinieku profesijas prestiz u Latvija .  

Kvalitatī vi pakalpojumi un profesiona li darbinieki ir ta s kvalita tes, kas GRIFS AG ats k ir no citiem Latvijas un 

Baltijas apsardzes uzn e mumiem. Lai to apliecina tu, GRIFS AG stra da  pe c kvalita tes vadī bas siste mas 

aktua lajam ISO 9001:2015 standartam. Ta pat GRIFS AG ģan jaunajiem, ģan ilģģade jiem klientiem un saviem 

darbiniekiem nodros ina kompleksu apma cī bu proģrammu. 

2023.ģada  “Bureau Veritas Latvia” auditori veica GRIFS AG kvalita tes 

pa rvaldī bas siste mas uzraudzī bas auditu atbilstos i starptautiskajam 

standartam ISO 9001:2015. Audita laika  ir konstate ts, ka GRIFS AG 

kvalita tes pa rvaldī bas siste ma ir efektī va un atbilstos a standarta 

prasī ba m. Sertifika cijas sfe ra atspoģul o faktiski notikus os procesus 

orģaniza cija . Uzraudzī bas audita laika  neatbilstī bas nav konstate tas. 

Uzn e mums ir rekomende jams ta s kvalita tes vadī bas siste mas atbilstī bas 

standarta ISO 9001:2015 prasī ba m sertifika cijas turpina s anai. 

Par siste mas efektivita ti GRIFS AG ik ģadu pa rliecina s ieks e jos un uzraudzī bas auditos. Ieks e jie auditi 

apliecina, ka uzn e mums stra da  efektī vi, attī stī ta s un nemitī ģi pilnveido uz klientu oriente tu pakalpojumu 

snieģs anu. S obrī d GRIFS AG auditus veic viens auditors. 2023. ģada  notika 15 auditi, kuros audite ja visas 

uzn e muma struktu rvienī bas. To rezulta ti apliecina ja, ka kvalita tes vadī bas siste ma darbojas atbilstos i 

standartam, ieks e jiem procesiem un nodros ina klientu ve lmju un vajadzī bu izzina s ana.  
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2023. ģada  GRIFS AG turpina ja informe t sabiedrī bu un klientus par dros ī bas siste mu auditu, dros ī bas 

pasa kumiem klienta objekta , reģula ri veicot instrukta z as un evakua cijas ma cī bas. Sabiedrī bas pa rsta vjus, 

klientus un klientu darbiniekus:   

• informe ja m par krī zes situa cija m un rī cī bu s a da s situa cija s; 

• informe ja m par cilve ku evakua ciju no krī zes objekta; 

• praktiski iesaistī ja m krī zes situa cijas izspe le . 

• apma ca m, ka  identifice t riska faktorus, lai samazina tu zudumus un za dzī bas. 

4.1. KLIENTU STRUKTU RA 

GRIFS AG ir vairāk nekā 7929 klientu un objektu. GRIFS AG ir specialize jies lielu sabiedrisko objektu 

apsarģa s ana . Uzn e muma klienti ir lielākie Latvijas tirdzniecības centri un citi sabiedriskie objekti. 

GRIFS AG izve rte  katra klienta vajadzī bas un pieda va  nepiecies amo risina jumu. Uzn e muma darbinieki tiek 

apma cī ti arī  saskarsme  ar cilve kiem, kas ir bu tiski sabiedrisko objektu apsarģa s ana . GRIFS AG apsardzes 

pakalpojumus izve las: 

 

GRIFS AG apsarģā arī ražošanas objektus un teritorijas. GRIFS AG kompleksā pieeja pakalpojuma 

nodrošināšanā piedāvā klientam iespēju vispirms veikt drošības auditu konkrētajā objektā vai teritorijā, lai 
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izvēlētais pakalpojums atbilstu realitātē nepieciešamajam. Tas ietaupa ģan klienta laiku, ģan līdzekļus. GRIFS 

AG apsardzes pakalpojumus izvēlas: 

 

GRIFS AG klienti ir dažāda veida biroji, kā arī plašs privāto klientu loks. Ikviena klienta rīcībā ir GRIFS AG 

speciālistu komanda, kas novērtēs riska vietas mājoklī un izstrādās Klienta dzīvoklim, privātmājai 

individuāli vai birojam pielāģotu apsardzes sistēmas risinājumu. GRIFS AG apsardzes pakalpojumus izvēlas: 

 

GRIFS AG ir Industria la s dros ī bas sertifika ts, kas l auj apsarģa t ar valsts nosle pumu saistī ta s iesta des, 

strate ģ iski svarī ģus objektus un dokumentus.  

2023. ģada  nosle ģti 679 (2022.ģada  667) jauni tehniska s apsardzes lī ģumi un veikti 800 (2022.ģada  

782) objektu piesle ģumi ģan fiziska m, ģan daz a du jomu un me roģa juridiska m persona m. 

Esam uzsa kus i ilģtermin a fiziska s un tehniska s apsardzes pakalpojuma nodros ina s anu ta dos objektos ka  
Neatliekama s medicī niska s palī dzī bas dienestam (NMPD) un Cel u Satiksmes Dros ī bas Direkcijai (CSDD) 

Eizens eteina iela , Rī ģa , SIA “Skanstes Business Centre”, A klases biroju centram “Elemental Business Centre” 

Skanstes iela , Rī ģa  un SIA „Orkla Biscuit Production” raz otnei A daz os u.c. 
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GRIFS AG ATBILDI BA 

Saskan a  ar GRIFS AG un klienta standarta lī ģuma ī pas aja m saistī ba m un saskan a  ar Latvijas Republikas 

likumdos anu GRIFS AG uzn emas civiltiesisko atbildī bu par klientiem nodarī tajiem persona la un/vai ī pas uma 

zaude jumiem tehniska s apsardzes klientiem lī dz 350 000 EUR par katru ģadī jumu un fiziska s apsardzes 

klientiem lī dz 6 000 000 EUR. 

Par saudzī ģu attieksmi pret klienta ī pas umu ir atbildī ģs katrs GRIFS AG darbinieks. Darba lī ģumos ir atruna ta 

katra darbinieka materia la  atbildī ba. 

Saskan a  ar GRIFS AG noteikto ka rtī bu darbiniekam aizlieģts piesavina ties klienta preci, par to nesamaksa jot, 

un veikt jebka das prettiesiskas darbī bas ar klienta ī pas umu. Darbinieka piena kums ir nove rst atkla tos 

boja jumus un nekave joties zin ot savam ties ajam vadī ta jam par boja jumiem un kaite jumu. 

GRIFS AG, apstra da jot personas datus, ieve ro Vispa rī ģa s datu aizsardzī bas reģulas Nr.2016/679 prasī bas, ka  arī  

citas Latvija  spe ka  esos aja s normatī vo aktu prasī bas. Uzn e mums ir izstra da jis GRIFS AG Priva tuma politiku, kura 

izskaidro, ka  GRIFS AG apstra da  fiziskas personas datus, datu subjekta tiesī bu ī stenos anas ka rtī bu un ar personas 

datu aizsardzī bu saistī tos jauta jumus. GRIFS AG Priva tuma politika attiecas uz visa veida personas datu apstra di, 

ko veic GRIFS AG. 

4.2. KLIENTU APKALPOS ANA 

Klientu apkalpos ana tiek ī stenota pe c izstra da tas klientu apkalpos anas procedu ras. Ta s me rk is ir aprakstī t 

Tirdzniecī bas un attī stī bas departamenta darbī bas, saistī tas ar klientu apkalpos anas procesu, ka  arī  

Tirdzniecī bas un attī stī bas departamenta, Tehniska  departamenta, Apsardzes departamenta un Finans u 

departamenta piena kumus un atbildī bu katra  klientu apkalpos anas procesa posma , lai nodros ina tu patiesi 

kvalitatī vus pakalpojumus. 

4.3. KLIENTU APMIERINA TI BA 

Lai veicina tu klientu lojalita ti un snieģtu kvalitatī vus pakalpojumus, klientu apkalpos anas specia listi veic 

pe cpa rdos anas zvanus, lai noskaidrotu vin u apmierina tī bu ar san emto pakalpojumu, ka  arī  lai pieda va tu 

papildpakalpojumus.  

 No 01.01.2023. lī dz 31.12.2023. tika veikti zvani 334 klientiem (2022. ģada  376 klients), 

no kuriem 77,25% klienti piedalī ja s aptauja , 22,75% neatbilde ja uz zvaniem, neģribe ja 

piedalī ties aptauja , vai sniedza tikai dal e jas atbildes uz jauta jumiem. Analize jot datus no 

pe cpa rdos anas anketas, var secina t, ka 98,48% klienti ir apmierina ti ar tirdzniecī bas 

pa rsta vju darbu. Ar dros ī bas siste mu specia listu darbu apmierina ti 97,68% klienti. 

https://www.grifsag.lv/sociala-atbildiba/privatuma-politika/
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Klientiem snieģta  pakalpojuma/servisa nove rte juma apkopos ana un analī ze tiek veikta, 

apkopojot informa ciju no Darbu izpildes aktiem, ko aizpilda klients, kad objekts ir 

piesle ģts vai tiek veikti remonta darbi. 2023. ģada  tika aizpildī ti 5447 akti, veicot objektu 

apmekle jumus.  (2022. ģada  6505 akti). Telefoniski veiktas 1070 klientu 

konsulta cijas/vienos ana s (2022. ģada  1263 akti). Kopuma  var secina t, ka klienti ar 

GRIFS AG darbu ir apmierina ti. Kops  2019.ģada ieviesta elektroniska darbu izpildes aktu apstra de. 

INFORMA CIJAS PIEEJAMI BA 

Lai nodros ina tu auģstu klientu apmierina tī bas lī meni, apkalpos anas kvalita ti un pakalpojamu pieejamī bu, klientu 

e rtī bai pieejami s a di pakalpojuma kana li: 

• apkalpos ana pa ta lruni  ; 

• atzvanī s anas loģrī ks GRIFS AG ma jaslapa ; 

• apkalpos ana kla tiene  biroja ; 

• iespe ja iesu tī t jauta jumus e-pasta ; 

• socia lie tī kli. 

Popula ra kais klientu apkalpos anas kana ls ir apkalpos ana pa ta lruni. 

4.4. KLIENTU ATSAUKSMES 

Fiziska s apsardzes seģmenta  uzn e mumam ir daudz plas i pazī stamu korporatī vo klientu. Ar tiem 

izveidojusies ilģa un pozitī va sadarbī ba, par ko liecina arī  atsauksmes. Klienti ir nove rte jus i GRIFS AG ve lmi 

uzlabot pakalpojumu kvalita ti, darbu ar saviem darbiniekiem un to, ka pasu tī ta ja ve lmes tiek nosta dī tas 

visauģsta k.  

GRIFS AG ir svarī ģi zina t klientu viedokli par apsardzi un ta s darbī bu, tas palī dz uzlabot mu su pakalpojumu 

kvalita ti, ka  arī  paauģstina t klientu apkalpos anas lī meni. GRIFS AG ma jaslapa  www.ģrifsaģ.lv ikvienam ir 

iespe ja nosu tī t ierosina jumus, atsauksmes, su dzī bas un jauta jumus. 

2023. ģada  san emtas 10 (2022.ģada  6) pateicī bas ve stules par apsardzes darbinieku profesiona lo rī cī bu un 

izpalī dzī bu apsarģa jamos objektos, par snieģta  apsardzes pakalpojuma kvalita ti auģsta lī men a sporta un 

ve rienī ģos izklaides pasa kumos, ka  arī  par Tehniska  departamenta un Tirdzniecī bas un attī stī bas 

departamenta darbinieku profesiona lu amata piena kumu pildī s anu.  

2023. ģada  par 17,55% (2022.ģada  12,59%) jaunie klienti nora dī ja, ka izve loties apsardzes firmu, san e mus i 

ieteikumus no GRIFS AG esos ajiem klientiem, kaimin iem, drauģiem vai ģ imenes locekl iem. 

San emta s pateicī bas un atzinī bas ir publice tas ģan GRIFS AG ma jaslapa , ģan izliktas biroja  pie sienas. 

http://www.grifsag.lv/about/clients/
http://www.grifsag.lv/about/feedback/
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5. Darbinieki un darba vide 

 

GRIFS AG persona la vadī bas politika nosaka, ka katram darbiniekam ir ja zina savi darba piena kumi, 

atbildī ba, ieģuldī jums pakalpojuma snieģs anas procesa , ka  arī  ģodpra tī ģi ja veic vin am uztice tie piena kumi. 

Attieksme pret darbu, pieredze un zina s anas – s ī s ve rtī bas uzn e muma  tiek ve rte tas visauģsta k. 

5.1. NODARBINA TI BA 

Kope jais darbinieku skaits 2023. ģada beiģa s ir 498 darbinieki, no tiem 445 Apsardzes departamenta . 

Uzn e muma  vaira k par 1 ģadu nostra da jus i 381, kas ir 76,51 % no visiem stra da jos iem.  
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2023. ģada  potencia lo darbinieku mekle s ana principa  tika veikta caur daz a diem, pa rsvara  bezmaksas, 

interneta porta liem. Lielākoties strādājošie pie mums uzņēmumā nonāk pēc SIA GRIFS AG esošo darbinieku 

ieteikumiem, kā arī pēc ss.com portālā ievietotajiem sludinājumiem.  

 

2023. ģadā potenciālo darbinieku meklēšana principā tika veikta caur dažādiem interneta portāliem. 

Lielākoties strādājošie pie mums uzņēmumā nonāk pēc SIA GRIFS AG esošo darbinieku ieteikumiem, kā arī 

pēc ss.com portālā ievietotajiem sludinājumiem.  
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2023. ģada 7. novembrī Rīģas konferenču un pasākumu centrā “Fantadroms” norisinājās Nodarbinātības 

valsts aģentūras (NVA) rīkotais Vakanču ģadatirģus, lai klātienē un vienuviet varētu satikties darba devēji 

un darba meklētāji. NVA ģadatirģū pieteikuma anketas aizpildīja 15 kandidāti. Patstāvīģi tiek atjaunoti darba 

sludinājumi arī mājaslapā www.nva.gov.lv. 

 

Īpaša uzmanība 2023. ģadā tika pievērsta arī drošības sistēmu speciālista vakancēm. Tika veidotas jaunas 

darba sludinājumu reklāmas, kas ievietotas sociālajos tīklos, bezmaksas sludinājumu portālos, maksas 

portālā CVmarket.lv, visidarbi.lv. 

Lai piesaistu potenciālos darbiniekus strādāt GRIFS AG – posmos: Jelgava – Olaine – Rīģa – Jelģava uzņēmums 

nodrošina bezmaksas transportu.   

Arī 2023. ģadā veiksmīģi turpinājām iesākto - 2017. ģadā realizēto projektu, ar kura palīdzību piesaistījām 

darbiniekus Rīģai no reģioniem. Gada laikā apzināts liels skaits potenciālo darbinieku no visas Latvijas 

reģioniem. 2023. ģada decembrī mūsu uzņēmumā strādāja kopskaitā 24 darbinieki no Bauskas, Jēkabpils, 

Varakļāniem, Dauģavpils, Saldus, Alūksnes, Dobeles, Ludzas, Madonas, Liepājas, Rēzeknes, Balviem u.c. 

pilsētām. Salīdzinājumā ar 2022. ģadu strādājošo darbinieku skaits ir par 5 darbiniekiem mazāk.  

Darbu atsāk arī darbinieki, kas darba tiesiskās attiecības ar GRIFS AG bija izbeiģuši. 2023. ģadā darbu GRIFS 

AG atkārtoti uzsāka 41 apsardzes darbinieki. Galvenie iemesli, kāpēc cilvēki izvēlas darbu GRIFS AG, ir 

uzņēmuma stabilitāte, atpazīstamība, sociālās ģarantijas, pārliecība par sakārtotu darba vidi, patīkama 

iepriekšējā pieredze salīdzinājumā ar citām darbavietām, lojalitāte pret uzņēmumu un tā vērtībām. 

2021. ģadā tika uzsākts jauns projekts: PIETEIKTS = NOPELNĪTS. 2023. ģadā piesakot potenciālo apsardzes 

darbinieku un nopelnot prēmiju – tika saņemti 44 pieteikumi.  

http://www.nva.gov.lv/
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2023. ģada  GRIFS AG prakses vietu nodros ina ja 1 studentam no Izģlī tī bas iesta des “Latvijas – Va cijas 

profesiona la s izģlī tī bas centrs”, 7 prakses vietas Rī ģas Tehniska s koledz as audze kn iem profesija  

“Datorsiste mu kvalifika cija”. Ka  arī  nodros ina ja 40 prakses vietas darbiniekiem no Ma cī bu centra 

“”DAIZPON”, kur 39 vietas bija Profesiona la s ta la kizģlī tī bas proģramma  - kvalifika cija Apsarģs 2 un 1 prakses 

vieta ar kvalifika ciju Apsardzes orģanizators.  

GRIFS AG personāla atlase notiek, ievērojot dažādības vadības pamatprincipus:3 

• Veikt persona la atlasi, n emot ve ra  tikai kandida ta zina s anas, izģlī tī bu 

un profesiona la s spe jas, kas nepiecies amas, lai sasnieģtu uzn e muma 

izvirzī tos me rk us. 

• Nodros ina t vienlī dzī ģas karjeras izauģsmes iespe jas visiem 

darbiniekiem. Jebkurs  darbinieks var pieteikties uz aktua laja m 

vakance m. Uzn e muma  darbiniekiem karjeras pla nos ana notiek, n emot 

ve ra  katra darbinieka potencia lu, rekomenda cijas, ieteikumus un 

pas iniciatī vu. 

• Nodros ina t atalģojuma siste mu, kas paredz vienlī dzī ģu atalģojumu par 

viena das nozī mes darbu ģan sieviete m, ģan vī ries iem neatkarī ģi no vecuma. 

• Noture t sabalanse tu un daudzveidī ģu persona lu (vecuma, dzimuma un cita s joma s). 

 

 

GRIFS AG 2023. ģada  saģlaba  darbinieku vecuma daudzveidī ba robez a s no 18 ģadiem lī dz 83 ģadiem. Par 

0,58% samazina jies darbinieku skaits vecuma  lī dz 30 ģadiem, par 2,16% samazina jies darbinieku skaits 

vecuma  no 31 lī dz 50 ģadiem, par 2,74% pieaudzis darbinieku skaits vecuma  virs 51 ģadiem. 

 

 
2 ANO Ilģtspe jī ģas attī stī bas me rk is 4.4. 
3 ANO Ilģtspe jas attī stī bas me rk is 5.5., 5.c, 8.5. un 8.6. 
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Darbinieku vecuma profils 
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Nozares specifika nosaka, ka GRIFS AG ir ju tams vī ries u pa rsvars, uzn e muma  stra da  422 vī ries i (84,74%) un 

76 sievietes (15,26%).4  

 
 

Vados os amatos tiek nodarbina ti 73 darbinieku, no tiem vī ries i – 73 (78,49%), sievietes - 20 (21,50%).  

 

 

 

Objekta vadī ta ja amata  ir 14 vī ries i un 1 sieviete, bet objekta veca ka  amata  12 vī ries i un 5 sievietes. Vadī bas 

komanda  kopa  ir 7 darbinieki: 2 sievietes un 5 vī ries i. 

 

Be rna kops anas atval ina jumu 2023. ģada  izmantoja 2 darbinieki (1 sieviete, 1 vī rietis). 

 

 

 
4 ANO Ilģtspe jas attī stī bas me rk is 5.5 un 5.c 
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2023. gadā GRIFS AG darbiniekiem tika nodrošināts: 

• apsardzes sertifika ta ieģu s anas kursu apmaksa, t.sk. pirma s palī dzī bas apma cī bas, narkoloģa un 
psihiatra pa rbaudes, valsts nodevas un sertifika ta san ems anas apmaksa; 

• darbiniekiem, kas nostra da jus i, vaira k, ka  ģadu, apmaksa ta sertifika ta paģarina s ana pe c motiva cijas 
siste mas; 

• iespe ja ieģu t profesiona la s ta la kizģlī tī bas proģrammas “Personu un ī pas uma aizsardzī ba” ar ieģu stamo 
kvalifika ciju “Apsarģs” (480h proģramma) ar dal e ju GRIFS AG apmaksu.  

• apdros ina s ana pret nelaimes ģadī jumiem visiem apsardzes departamenta  stra da jos ajiem darbiniekiem; 

• atsevis k os ģadī jumos apmaksa tas obliģa ta s veselī bas pa rbaudes; 

• apmaksa ti cel a izdevumi, dienesta viesnī ca darbiniekiem no reģ iona, kas stra da  Rī ģas objektos; 

• izmaksa ta komande juma nauda reģ iona darbiniekiem; 

• apmaksa ti cel a izdevumi darbiniekiem, kas dzī vo mars ruta  Jelģava – Olaine – Rī ģa – Jelģava; 

• laba ko darbinieku izvirzī s ana un apbalvos ana; 

• atalģojuma kateģorijas paauģstina s ana; 

• ieks e ja s apma cī bas; 

• nosu tī s ana uz izģlī tojos iem semina riem; 

• darba vietu apsekos ana un labieka rtos ana; 

• darbinieku iesaistī s ana un atbalstī s ana sporta un sabiedrī bas interes u pasa kumos. 

2023. gadā, lai sekmētu darbinieku izaugsmi un samazinātu personāla mainību, tika veikta virkne 

pasākumu: 

• Noteikts atl auto darba stundu skaits. 

• Veikta nostra da to stundu un darba ģrafiku kontrole. 

• Precize ts s tata vietu skaits, kas tiek n emts par atskaites punktu, lai apre k ina tu faktiski nepiecies amo 
apsardzes darbinieku skaitu objektos. 

• Veikta slimī bas lapu un darba  notikus o nelaimes ģadī jumu analī ze. 

• Rodoties pamatota m aizdoma m, ka ka ds l aunpra tī ģi izmanto darbnespe ju, par to tika informe ta 
Veselī bas inspekcija. 

• Darba aizsardzī bas specia lists un Persona la un kvalita tes departamenta direktors deva s vizī te s uz 
objektiem, runa ja ar darbiniekiem, analize ja saslimstī bas iemeslus, biez umu, nostra da ta s stundas, ka  arī  
sniedza skaidrojumu darba attiecī bu jauta jumos. 

• Ieks e ja s apma cī ba s ī pas a uzmanī ba tika pieve rsta darba aizsardzī bas jauta jumiem, ka  sevi pasarģa t no 
uzbrukuma draudiem un infice s ana s riska. 
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• Ja darba  bija noticis nelaimes ģadī jums, darbiniekiem tika veikta atka rtota instrukta z a. 

• Veikta uzskaite un analī ze par atbrī votajiem darbiniekiem katra me nes a, 6 me nes u un 12 me nes u 
periodos. 

• Pilnveidota izstra da ta  apsardzes sertifika ta ieģu s anas siste ma.  

• Pilnveidota siste ma, ka pirmaja  darba tiesisko attiecī bu me nesī  darbinieks apmekle  apma cī bas 
jaunpien emtajiem darbiniekiem un ta de ja di uzzina par daz a diem procesiem uzn e muma . A rka rtas 
situa cijas ietekme , apma cī bas notika dal e ji atta lina ti un dal e ji objekta  uz vietas. 

• Veikta apsardzes darbinieku aptauja, lai vin us motive tu stra da t ilģtermin a . 

• Swedbank uzkra jos aja  dzī vī bas apdros ina s anas proģramma  2023. ģada  netika iekl auti jauni darbinieki.  

GRIFS AG AKTIVITA TES DARBINIEKU LOJALITA TES VEICINA S ANAI 

GRIFS AG lojalita tes proģrammas me rk is ir veicina t darbinieku piesaisti un ilģtermin a darba tiesiska s 

attiecī bas.  

Svarī ģa GRIFS AG darbinieku motive s anas siste mas sasta vdal a ir laba ko darbinieku izvirzī s ana un 

apbalvos ana. Laba ka  darbinieka apbalvojumu ir pies k irs jau 307 reizes. S o atzinī bu var ieģu t ikviens 

GRIFS AG darbinieks neatkarī ģi no ta , ka di ir vin a piena kumi un ien emamais amats, izve li nosaka padarī ta  

kvalita te un attieksme pret darbu – vai tas veikts ar auģstu atbildī bas izju tu, ieinterese tī bu un iniciatī vu. 

Laba kie ar savu otru pusī ti un be rniem reizi ģada  tiek aicina ti kopa  uz apbalvos anas pasa kumu un san em 

personī ģu atzinī bu no GRIFS AG vadī bas.  

2023. ģada  par prieks zī mī ģu un 

profesiona lu darba piena kumu 

izpildi apbalvots 20 GRIFS AG 

darbinieks no daz a da m 

struktu rvienī ba m. Vin iem tika 

pasnieģta uzn e muma loģo 

statuete un diploms. 

Apbalvotie ir gandarīti par 

saņemto atzinību un ir gatavi 

uzņēmuma labā darboties arī 

pēc godalgas saņemšanas un pat darīt vēl vairāk. Darbinieki atzī st, ka bez labiem darbiniekiem nevar bu t 

labi vadī ta ji, un iesaka doma t ne tikai par saviem, bet arī  par kopī ģajiem uzn e muma me rk iem.  

 

Uzn e muma  ī pas i tiek ģodina ti darbinieki, kuri uzn e muma  nostra da jus i 5 ģadus. 

2023. ģada  ta di bija – 20 darbinieki (2022.ģada  30, 2021.ģada  28). Visi vin i san e ma 

GRIFS AG nozī mī tes, kuras arī  ikdiena  var ne sa t pie formaste rpa.  
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5.2. APMA CI BAS5 

2023. ģada , daz a da tipa apma cī ba s piedalī ja s 147 darbinieki (2022. ģada  175 darbinieki). 

Turpina s sadarbī ba ar ma cī bu centru „Barrister” saistī ba  ar apma cī ba m darbiniekiem - pirma s palī dzī bas 

snieģs ana cietus ajam, kuri ma ca s apsardzes sertifika ta ieģuves kursos. Apma cī bas tiek orģanize tas GRIFS AG 

telpa s un 58 darbinieki (2022. ģada  73 darbinieki) piedalī ja s Pirma s palī dzī bas apma cī ba s 2023. ģada .  

Tika rī kotas Ieks e jas apma cī bas Apsardzes departamenta darbiniekiem, uzsa kot darbu – piedalī ja s 11 

darbinieki. 

Tika veiktas atka rtota s instrukta z as Darba aizsardzī ba  un Elektrodros ī ba  33 Biroja darbiniekiem un 17 

Tehniska  departamenta darbiniekiem (2022. ģada  32 Biroja darbiniekiem un 39 TeD darbiniekiem).  

18 Apsardzes departamenta darbinieki piedalī ja s ma cī ba s un ieģuva izauģsmes sertifika tu par “Vadī bas 

prasmju attī stī bas apma cī bu proģramma (16h) "Vadī ta js-Darī ta js?!"”. 

2 Biroja darbinieks piedalī ja s apma cī ba s un ieģuva apliecī bu “Darba aizsardzī bas pamatlī men u zina s anu 

izģlitī bas proģramma”. 

1 Biroja darbinieks piedalī ja s apma cī ba s un ieģuva apliecī bu “Pamatlimen a zina s anau proģramma par 

objekta uģunsdros ī bu atbildī ģajiem darbiniekiem”. 

1 Biroja darbinieks piedalī ja s apma cī ba s un ieģuva apliecī bu “Vadī s ana nonoteiktī bas apstakl os”. 

1 Biroja darbinieks piedalī ja s apma cī ba s un ieģuva sertifika tu “Kvalita tes siste mas ieks e jais auditors”. 

1 Biroja darbinieks piedalī ja s apma cī ba s un ieģuva apliecī bu “Anģl u valoda (ar prieks zina s ana m) 

(Elementary)”. 

1 Biroja darbinieks piedalī ja s apma cī ba s un ieģuva sertifika tu “STEP Partner Tehnical Traininģ”. 

1 Biroja darbinieks piedalī ja s apma cī ba s un ieģuva sertifika tu “Diģifort sertifika tcijas 1. lī meni, Diģifort video 

menedz menta proģrammatu ras 7.X versija”. 

1 Biroja darbinieks piedalī ja s apma cī ba s un ieģuva sertifika tu “Ka  inovatī vi orģanize t darbinieku 

instrukta z as un praktiskas apma cī bas uģunsdros ī ba ?”. 

1 Biroja darbinieks piedalī ja s apma cī bas un san e ma apliecī bu ar ieģu stamo kvalifika ciju „Apsarģs”. 

 
5 ANO Ilģtspe jī ģas attī stī bas me rk is 4.4. 
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5.3. DARBA AIZSARDZI BA 

DARBA AIZSARDZI BAS POLITIKA 

GRIFS AG apzina s nepiecies amī bu saka rtot saimniecisko darbī bu, darba vidi un darba vietas atbilstos i 

normatī vo aktu prasī ba m un nodros ina t darbinieku veselī bas saģlaba s anai dros us un nekaitī ģus darba 

apsta kl us. 

Darba aizsardzī ba (aroda veselī bas, darba dros ī bas, elektrodros ī bas un uģunsdros ī bas normatī vo prasī bu 

ievies ana, ieve ros ana un izpilde, ka  arī  to kvalita tes pa rraudzī ba) tiek orģanize ta, sadalot piena kumus un 

nosakot atbildī bas lī meni katram uzn e muma darbiniekam atbilstos i vin a amatam. 

Jau kops  2009. ģada GRIFS AG stra da  darba aizsardzī bas specia lists, kurs  veic darba vides risku nove rte s anu, 

darbinieku norī kos anu uz obliģa taja m veselī bas pa rbaude m, obliģa ta s veselī bas pa rbaudes kartes reģ istre  

Obligāto pārbaužu periodiskuma reģistrā, izmekle  darba  notikus os nelaimes ģadī jumus, veic objektu 

pa rbaudes, veic indikatī vos me rī jumus apģaismojumam un mikroklimatam, iesaista darbiniekus darba vides 

risku nove rte s ana , veic apma cī bu darba aizsardzī ba , tai skaita  uģunsdros ī ba  un elektrodros ī ba . 

Katrs darbinieks piedala s ta das dros as un veselī ģas darba vides izveidos ana  un uzture s ana , kura atbilst 

normatī vajos aktos un uzn e muma ieks e jos reģlamente jos ajos dokumentos noteiktajam. Jebkuru ieka rtu, 

darba aprī kojumu, dros ī bas ierī ci darbinieks lieto paredze tajam nolu kam atbilstos i ekspluata cijas 

noteikumiem. Darbinieks nodros ina dros u darba izpildes procesu, kura ģaita  neveidojas bī stamī ba pas am 

vai apka rte jiem. Darbinieks piedala s darba vides risku nove rte s ana  sava  darbavieta , sniedz ieteikumus darba 

vides kvalita tes uzlabos anai. 

Lai sekme tu domstarpī bu nove rs anu starp darba deve ju, ta  pa rsta vjiem un nodarbina tajiem darba 

aizsardzī bas joma , GRIFS AG darbojas likumdos anas aktos noteiktaja  ka rtī ba  apma cī ta un norī kota uzticī bas 

persona. 

DARBA AIZSARDZI BAS PASA KUMI UN SASNIEGUMI 2023.GADA  

Darba aizsardzī bas ģalvenais uzdevums ir nodros ina t GRIFS AG darbinieku dros ī bu un veselī bu darba . 

GRIFS AG arī  2023. ģada  pieturas pie izvirzī ta  me rk a – uzlabot darba aizsardzī bu uzn e muma , pilnveidot 

darba deve ja un darbinieku savstarpe jo komunika ciju, lai tiktu uzlabota ieks e ja  informa cijas aprite un 

darbinieki nekave joties tiktu informe ti par dros iem darba apsta kl iem.  

2023. ģada  turpina ja s Darba aizsardzī bas pasa kumu pla na ī stenos ana, kas paredze ja reģula ri veikt darba 

vides ieks e jo uzraudzī bu, darba aizsardzī bas siste mas uzture s anu un pilnveidos anu, pasta vī ģi kontrole jot 

apsta kl us katra  objekta , nove rte jot un nove rs ot potencia los riskus, ka  arī , sekojot lī dzi nodarbina to veselī bas 

uzture s anai, lai maksima li nodros ina tu darbiniekiem atbilstos us darba apsta kl us un ru pe tos par vin u 

dros ī bu.  
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2023. gadā darbiniekiem tika organizēti šādi pasākumi: 

• pa rskatī ts darba vides risku nove rte jums; 

• veiktas obliģa ta  veselī bas pa rbaudes;  

• aktualize tas darba aizsardzī bas instrukcijas; 

• rī kotas atka rtotas instrukta z as darba aizsardzī ba ; 

• orģanize tas darba vietu pa rbaudes, ī pas u uzmanī bu pieve rs ot fiziski – erģonomiskiem darba vides 

riskiem; 

• rī kota darbinieku aptauja un iesaiste darba vides risku ve rte s ana ; 

• veikti indikatī vie me rī jumi apģaismojumam un mikroklimatam; 

• darbinieki nodros ina ti ar darba apģ e rbu un individua lajiem aizsardzī bas lī dzekl iem; 

• ieģa da ti jauni uģunsdze s amie apara ti un veikta uģunsdze s amo apara tu uzture s ana; 

• izmekle ti un analize ti nelaimes ģadī jumi darba . 

DARBA VIDES RISKU NOVE RTE JUMS 

2023. ģada  GRIFS AG Darba aizsardzī bas specia lists sadarbī ba  ar uzticī bas personu un konkre ta  darba vieta  

nodarbina to, atka rtoti izve rte ja darba vides riskus un izstra da ja to nove rte jumu (apstiprina ts un sta ja s spe ka  

ar 2023. ģada 11. aprī li). Ar s o dokumentu ir iepazinies un par to parakstī jies ikviens uzn e muma darbinieks. 

2023. ģada  ir izstra da ts un apstiprina ts Darba aizsardzī bas preventī vo pasa kumu pla ns darba vides 

uzlabos anai un risku mazina s anai 2023. ģadam.  

Darbinieku informe s ana par pasta vos o darba vidi, specifiku un riskiem tiek veikta jau darbinieku atlases 

laika  un turpina s atka rtotaja s instrukta z a s. 

Darbinieki tiek informe ti, ka di darba vides riski var pasta ve t darba vieta , ka das veselī bas proble mas var 

rasties, ja uzturas neve dina ta s un pietiekami neapģaismota s telpa s, ilģstos i stra da jot ar datoru vai ilģstos i 

veicot darbu sta vus. 

OBLIGA TA  VESELI BAS PA RBAUDE 

Uzn e muma darbinieki tiek su tī ti ģan uz pirmreize jo (pirms darba lī ģuma nosle ģs anas), ģan uz periodiskaja m 

un pe c nepiecies amī bas uz a rpuska rtas obliģa taja m veselī bas pa rbaude m. Obliģa to veselī bas pa rbauz u 

periodiskums tiek reģ istre tas elektroniski Obligāto veselības pārbaužu periodiskuma reģistrā. Izmaksas 

2023.ģada  par darbinieku nosu tī s anu uz periodiskaja m un a rpuska rtas obliģa taja m veselī bas pa rbaude m 

sasniedza 3946,14 EUR, kas, salī dzina juma  ar 2022.ģadu (4942,66 EUR), ir samazina jies par 20,16 %.  
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Lai atvieģlotu darbiniekiem veikt obliģa ta s veselī bas pa rbaudes, GRIFS AG arī  2023. ģada  turpina ja lī ģumu 

ar A/S "Veselī bas centru apvienī ba", kas dod iespe ju OVP iziet viena  no 6 veselī bas centriem Rī ģa  un 3 

veselī bas centriem reģ ionos – Dauģavpilī  un Liepa ja . Savuka rt darbiniekiem reģ ionos saģlaba jas ieprieks e ja  

ka rtī ba - vin i var apmekle t sev tuva ko medicī nas iesta di un iesnieģt uzn e muma  c ekus vai doties uz ka du no 

lī ģuma  iekl autajiem centriem. 

Nelaimes gadījumu apdrošināšana 

2022.ģada oktobrī  tika nosle ģts un 2023. ģada oktobrī  paģarina ts lī ģums ar AAS Balta apdros ina s anas 

kompa niju par Nelaimes ģadī jumu apdros ina s ana paauģstina ta riska darbinieku ģrupa m. Darbinieku, kas 

stra da  paauģstina ta riska apsta kl os ī patsvars uzn e muma  ir ģandrī z 90 % no kope jo darbinieku skaita. 

2023.ģada  nelaimes ģadī jumu apdros ina s anas kompensa ciju san e ma 8 darbinieki: 6 ģadī jumi pe c nelaimes 

ģadī juma darba laika  un 2 ģadī jumi a rpus darba laika. 

APMA CI BAS UN IZSTRUKTA Z A 

Ik ģadu GRIFS AG Tehniska  departamenta darbiniekiem (dros ī bas siste mu specia listiem, dros ī bas siste mu 

monta z as specia listiem un projektu vadī ta jiem) tiek nodros ina tas elektrodros ī bas apma cī bas, kas dod 

iespe ju atka rtot esos a s zina s anas, uzzina t ko jaunu, ka  arī  ģu t atbildes uz neskaidriem jauta jumiem. 

Apma cī ba s tiek piesaistī ts profesiona ls pasniedze js no malas. Pe c apma cī bu beiģa m ikviens san em apliecī bu 

par pate re ta ju elektroieka rtu tehniska s ekspluata cijas noteikumu un dros ī bas tehnikas noteikumu zina s anu 

pa rbaudi, kas atl auj stra da t elektroietaise s ar sprieģumu lī dz 1000 V.  

Uzn e muma  ir ieviesta darba aizsardzī bas instrukta z u siste ma, kas paredz, ka ikviens darbinieks iziet 

atka rtotas instrukta z as, taja  skaita  uģunsdros ī bas un elektrodros ī bas, ta da  veida  atka rtojot un paplas inot 

savas zina s anas. Instrukta z u veiks anu nodros ina ar rī kojumu noteikta s atbildī ģa s personas.  

Uzn e muma ieks e ja s apma cī ba s darbiniekiem tiek sta stī ts ne tikai par ikdienas darbu, bet arī  par darba 

aizsardzī bu, kas ietver ģan informa ciju par darbinieka un darba deve ja piena kumiem, vides riskiem darba 

vieta s, uģunsdros ī bu un rī cī bu, ja darba  notiek nelaimes ģadī jums. Katra te ma tiek papildina ta ar daz a diem 

pieme riem, kas ikvienam liek saprast darba aizsardzī bas siste mas nopietnī bu un ieklausī ties ieteikumos 

dros ai darba veiks anai. Apma cī bu laika  tiek snieģta papildu informa cija arī  uz neskaidriem jauta jumiem. Lai 

darbiniekus iedros ina tu atpu tas pauzes izmantot lietderī ģi, tiek sta stī ts par nepiecies amī bu veikt 

relaksa cijas vinģrina jumus k ermen a un acu atslodzei. 
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Uzn e muma biroja virtuve  ir izveidots stends, kur tiek 

izvietotas aktualita tes darba aizsardzī ba . S a da  veida  jebkurs  

atpu tas pauze s var ieģu t sev aktua lu informa ciju.  

Ik ģadu, lai uzlabotu Apsardzes departamenta darbinieku 

zina s anas, objektos tiek veiktas evakua cijas ma cī bas. Tas l auj 

laba k apģu t, ka  rī koties a rka rtas situa cija  ne tikai apsardzes 

darbiniekiem, bet arī  attiecī ģo objektu klientiem. 2023. ģada  

evakua cijas ma cī bas objektos tika orģanize tas piecas reizes ģan 

teore tiska , ģan praktiska  veida , veicot visa objekta cilve ku 

evakua ciju. Vienas no s ī m ma cī ba m tika orģanize tas kopa  ar 

VUGD. Savuka rt 27 evakua cijas ma cī bas orģanize ja klients, un 

GRIFS AG atbildī ģie darbinieki arī  piedalī ja s to orģanize s ana . S a das ma cī bas vairojus as izpratni par rī cī bu 

a rka rtas situa cija  savas un apka rte jo cilve ku dros ī bas va rda . 

DARBA VIETU PA RBAUDES 

Katru ģadu darba aizsardzī bas specia lists veic darba vietu apsekos anu. 2023. ģada  tika pa rbaudī tas biroja 

darba vietas un 7 fiziska s apsardzes objekti ne tikai Rī ģas reģ iona , bet arī  a rpus ta .  

Objektu apmekle juma laika  darba aizsardzī bas specia lists noskaidro, vai darba apsta kl i s aja s vieta s ir dros i, 

pieme ram, vai ir iesle ģts apģaismojums, vai nav auksts vai karsts, vai ir ventila cijas vai kondicionieru 

siste mas, vai ir nodros ina jums ar atbilstos a m me bele m, vai valda ka rtī ba, vai darbinieks ir atbilstos i 

saģ e rbies, vai vin s  izmanto atpu tas pauzes un veic nepiecies amos relaksa cijas vinģrina jumus.  

Neatn emama s o pa rbauz u sasta vdal a ir apģaismojuma un mikroklimata (temperatu ras, ģaisa relatī va  

mitruma, ģaisa kustī bas a truma) indikatī vie me rī jumi un pa rrunas ar nodarbina tajiem, kur tiek uzklausī tas 

su dzī bas un ierosina jumi darba apsta kl u uzlabos anai.  

Pa rbauz u rezulta ta  tika atrisina ti jauta jumi par Apsardzes departamenta darbiniekiem, kuri pasta vī ģi veic 

darbu sta vus. Daz os objektos tika noteikts, ka ik pe c stundas notiek posten u main a (rota cija), kad darbinieks 

pe c stundas sta ve s anas ka ja s var pase de t. Ta pat tika pien emts le mums jaunajiem Apsardzes departamenta 

darbiniekiem noteikt maksima lo, viena  me nesī  piel aujamo, darba stundu skaitu. 

Lai uzlabotu darba erģonomiskos apsta kl us, objektos, kur tas bija nepiecies ams, tika nomainī ti darba kre sli, 

sadarbī ba  ar pakalpojuma n e me jiem veiktas nepietiekos a apģaismojuma korekcijas, ka  arī  salabots ģrī das 

seģums, lai nove rstu aizk ers ana s un kritiena riskus. 

Veicot darba apsta kl u uzlabos anu objektos, ir vairojusies darbinieku apmierina tī ba ar darbu un darba 

apsta kl iem, par ko darba aizsardzī bas specia lists pa rliecina s, veicot attiecī ģas pa rrunas. 
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DARBINIEKU APTAUJA UN IESAISTI S ANA DARBA VIDES RISKU NOVE RTE S ANA  

Uzn e muma ieks e ja s apma cī ba s darbiniekiem tika izsnieģtas aptaujas anketas, kur ikvienam ir iespe ja izteikt 

savu viedokli par darba vides risku faktoriem sava s darbavieta s. Visi rezulta ti tiek apkopoti reģ istra  

Darbinieku viedoklis par darba vides riska faktoriem objektos.  

Objektu pa rbauz u laika  Darba aizsardzī bas specia lists veic pa rrunas ar nodarbina tajiem un ta da  veida  uzzina 

vin u viedokli par objektos pasta vos ajiem darba vides riska faktoriem, ka  arī  su dzī bas un ierosina jumus 

apsta kl u uzlabos anai. Visi aptaujas rezulta ti tiek apkopoti reģ istra  Objektu darba vietu pārbaužu reģistrs.  

Aptaujas rezulta ti tiek n emti ve ra , veicot ikģade jo darba vides risku nove rte jumu, ka  arī  situa cija s, kad 

nepiecies ams tu lī te js risina jums, aktua la  informa cija tiek nodota attiecī ģa  departamenta vadī ta jam, un 

proble ma tiek risina ta. 

Lai iedros ina tu darbiniekus runa t un nekluse t par pasta vos ajiem 

darba vides risku faktoriem, kas ir konstate ti objekta , ir izveidota 

veidlapa „Pazin ojums par darba vides riskiem objekta ”. Ta s 

atrodas katra  objekta  un darbiniekiem ir e rti pieejamas, turkla t 

ta s ir aizpilda mas ne tikai druka ta , bet arī  elektroniska  veida  

uzn e muma ma jaslapa , sadal as „Par mums” apaks sadal a  „Darba 

aizsardzī ba”. Aizpildī ta s veidlapas ģan druka ta , ģan elektroniska  

veida  nona k pie darba aizsardzī bas specia lista, kurs  sazina s ar 

darbinieku un informe  par ta s san ems anu, izskata visus 

ieteikumus un atbilstos i iespe ja m, sadarbī ba  ar attiecī ģa  

departamenta direktoru, risina radus os situa ciju.  

APGAISMOJUMA UN MIKROKLIMATA INDIKATI VIE ME RI JUMI 

Lai pa rliecina tos par darba vietu apģaismojuma un mikroklimata atbilstī bu prasī ba m, darba aizsardzī bas 

specia lists ikreiz, kad veic darba vietu pa rbaudi, veic arī  indikatī vos me rī jumus apģaismojumam un 

mikroklimatam (ģaisa temperatu rai, ģaisa relatī vajam mitrumam, ģaisa kustī bas a trumam). S ie me rī jumi 

tiek veikti vieta s, kur darbs notiek ar datoru vai dokumentiem vai arī , kur tiek veikta videonove ros ana. 

2023. ģada  me rī jumi tika veikti 4 objektos.  
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Ka  redzams indikatī vo me rī jumu rezulta tu atte la , apģaismojuma lī menis tikai 1 darba vieta  atbilst prasī ba m, 

3 ir pa ra k zems. Gaisa temperatu ras me rī jumi liecina ja, ka 4 darba vieta s ta  atbilst normai. 

Pe c me rī jumu rezulta tu ieģu s anas darbinieki tika informe ti, vai apģaismojuma lī menis vin u darba vieta  

atbilst prasī ba m, tika snieģti ierosina jumi apģaismojuma un mikroklimata uzlabos anai, ka  arī  veiktas 

preventī va s darbī bas apģaismojuma un mikroklimata normalize s anai. Daz os objektos darbinieki 

pa rliecina ja s, ka, lai nodros ina tu pareizus un dros us darba apsta kl us, apģaismojumam monitoru telpa s ir 

ja bu t iesle ģtam. 

PAPILDU DARBA APG E RBA UN INDIVIDUA LO AIZSARDZI BAS LI DZEKL U IEGA DE 

 

Uzn e mumam ir svarī ģi, lai darbinieki formaste rpa  justos dros i un e rti. 2022. ģada  GRIFS AG apsardzes 

darbiniekiem ieģa da ja s jaunus – kreklus, polo kreklus, dz emperus, jakas. 2022. ģada  apsardzes darbinieku 

darba apģ e rbs tika uzlabots, izve loties darbam e rta ku risina jumu. Tehniskajiem specia listiem arī  ieģa da ja s 

jaunus polo kreklus, jakas. 

2022.ģada  ar valstī  noteikto a rka rtas situa ciju un cilve ku individua lo aizsardzī bas lī dzekl u pielietojumu, 

GRIFS AG darbinieki tika nodros ina ti ar sejas maska m un cimdiem. 
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UGUNSDZE S AMO APARA TU UZTURE S ANA 

Ka  uzn e muma biroja telpas un noliktava, ta  arī  automas ī nas tiek 

nodros ina tas ar daz a da tilpuma uģunsdze sī bas apara tiem. Automas ī na s 

tiek izmantoti ABC pulvera apara ti, bet biroja telpa s – ģan ABC pulvera, 

ģan oģl ska ba s ģa zes apara ti. Tie atrodas katra  biroja sta va  – ģaiten os, 

ka pn utelpa , plas a kajos kabinetos.  

Ka  katru ģadu, ta  arī  2023. ģada  tika veikta uģunsdze sī bas apara tu 

apkope, ko ī stenoja specia li piesaistī ts uzn e mums.  

 

 

 

NELAIMES GADI JUMU DARBA  IZMEKLE S ANA UN ANALI ZE 

2023. ģada  ir notikus i 12 nelaimes ģadī jumu darba , kas ir par c etriem nelaimes ģadī jumiem vaira k neka  

2022. ģada . 

 

Statistika ra da, ka nelaimes ģaidī jumi darba  2023.ģada  ir notikus i tiem darbiniekiem, kas uzn e muma  stra da  

maza k, ka  vienu ģadu (septin i). Nelaimes ģadī jumi tika izmekle ti, un reģ istre ti Valsts darba inspekcija  un 

GRIFS AG Nelaimes gadījumu darbā uzskaites žurnālā, ka  to nosaka likumdos ana. 

N emot ve ra  salī dzinos i lielo nelaimes ģadī jumu skaitu, joproja m spe ka  ir ieteikums par papildus darba 

aizsardzī bas te mas iekl aus anu darbinieku apma cī ba s.  
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Nelaimes ģadī jumu ce lon i un iemesli notikus ajiem nelaimes ģadī jumiem darba  2023. ģada  bija citas 

personas uzbrukums (fiziska  veida ) (1), paklups ana, paslī de s ana, aizk ers ana s (2), neuzmanī ba darba  (2), 

ieka rtas tehniskas proble mas (2), neveikla kustī ba (5). 
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Lai pa rskata mi para dī tu nelaimes ģadī jumu biez umu, joproja m GRIFS AG darba aizsardzī bas specia lists 

aizpilda specia lu nede l u kalenda ru jeb „zal o krustu”, kur visa ģada ģaruma  tiek atzī me tas ta s dienas, kad 

darba  nav noticis neviens nelaimes ģadī jums, un ta s dienas, kad kaut kas ir atģadī jies. 

 

GRIFS AG kalendārais  uzskaitījums par 

nelaimes gadījumiem darbā 2022. gadā 

GRIFS AG kalendārais  uzskaitījums par nelaimes 

gadījumiem darbā 2023. gadā 

  

 

Atte los sarkana  kra sa apzī me  ta s dienas, kad darba  ir fikse ts ka ds nelaimes ģadī jums, savuka rt zal a  kra sa 

liecina, ka konkre taja  diena  s a du notikumu nav bijis. 

Nelaimes ģadī jumi darba  notiek ne tikai Rī ģas objektos, bet arī  reģ ionos, kas nora da, ka neģadī jumu 

iespe jamī ba pasta v ikviena  darbavieta . 2023. ģada  nelaimes ģadī jumi darba  ir notikus i Rī ģa , Jelģava , 

Aizkraukle  un Ce sī s. 

 



  

43 

 

 

Lai nove rstu nelaimes ģadī jumu iespe jamī bu un veicina tu to skaita samazina s anos lī dz nullei, darbinieki 

nepa rtraukti tiek informe ti par dros iem un pareiziem darba pan e mieniem, ģan uzsa kot darbu, ģan darba 

laika , ģan objektos, ģan ieks e ja s ma cī ba s. Nepiecies amī bas ģadī juma  vin i tiek nodros ina ti ar individua lajiem 

aizsardzī bas lī dzekl iem, pieme ram, vienreizlietojamiem cimdiem, lietusme tel iem, atstarojos aja m veste m, 

siltina tu darba apģ e rbu aukstajam ģadalaikam un darba apaviem. 

Ta  ka  2023. ģada  nelaimes ģadī jumu darba  skaits ir palielina jies, darba deve ja zaude jumi, darbiniekam 

izmantojot darbnespe jas lapu A, saistī ba  ar darba  notikus u nelaimes ģadī jumu, arī  ir palielina jus ies. Tas ir 

saistī ts ar to, ka darbnespe jas lapas A tika n emtas uz ģara kiem laika periodiem. Darba deve ja zaude jumi 

2023. ģada , saistī ba  ar notikus ajiem nelaimes ģadī jumiem darba , darbiniekam izmantojot darbnespe jas lapu 

A, ir 3304,64 EUR, kas ir par 2449,02 EUR vaira k neka  tie bija 2022.ģada . 

 

2023. ģada  GRIFS AG pe c notikus ajiem nelaimes ģadī jumiem darba , ta pat ka  2022.ģada , netika radī ti 

zaude jumi saistī ba  ar formas te rpa dal u. 

2023. ģada  bija arī  ta di neģadī jumi, kur darbinieku darbnespe ja nebija ilģa ka par vienu diennakti un vin iem 

nebija nepiecies amī bas ve rsties pie a rsta vai arī  a rsts konstate ja, ka darbnespe ja nav saistī ta ar darba 

piena kumu veiks anu.  
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VESELI GAS DARBA VIETAS VEIDOS ANAS PASA KUMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Lai darbinieki neciestu no intensī vi izmantojama printera/kope ta ja neģatī va s ietekmes, tie atrodas 

a rpus kabinetiem.   

• N emot ve ra  sme k e s anas neģatī vo ietekmi uz cilve ka orģanismu, tiek ieve roti ierobez ojumi. GRIFS AG 

biroja teritorija  sme k e t atl auts tikai tam paredze taja  vieta , kas ir apzī me ta ar specia lu uzrakstu. 

Objektos ieviesta sme k e s anas ka rtī ba. 

• Ikvienam darbiniekam ir iespe ja izmantot biroja virtuvi un taja  esos a s elektroierī ces, lai uzģlaba tu 

un uzsildī tu ma ja s ģatavotu e dienu. 

• Biroja e kai ir labs izvietojums un apka rte ja  vide. Apka rtne ir mierī ģa un klusa, ka  arī  tuvuma  nav 

daudz transportlī dzekl u un cilve ku burzmas. 

• Biroja  ir a ra terase, kur darbinieki var uzture ties atpu tas brī z os. 

• Pie GRIFS AG biroja darbiniekiem ir iespe ja bezmaksas sta vvieta , kameru redzamī bas zona , novietot 

velosipe du, ka  arī  pirms darba uzsa ks anas izmantot dus u. 

• Pie biroja lifta ir informatī vs materia ls ar aicina jumu izve le ties ka pnes, nevis liftu.  
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5.4. IEKS E JA  KOMUNIKA CIJA 

Uzn e muma  ir izveidota vaira ku paka pju vadī bas struktu ra – valde, direktori, struktu rvienī bu vadī ta ji un 

objektu vadī ta ji, ta de ja di deleģ e jot funkciju izpildi un nodros inot pa rvaldes pa rskata mī bu. 

 

Ieks e ja s komunika cijas siste mas me rk is ir veikt savstarpe ju sazin u ģan starp vadī bu un darbiniekiem, ģan 

arī  starp viena lī men a darbiniekiem, ta de ja di nodros inot, ka stra da jos ie ir informe ti par to, ka di ir uzn e muma 

me rk i, uzdevumi un virzī ba un kas notiek vin u darba vieta . 

GRIFS AG ieks e ja s komunika cijas siste ma ir veidota ta , lai 

par visa m uzn e muma aktualita te m uzzina tu ikviens 

darbinieks, jo vadī bas princips ir – darbiniekam ja bu t 

informe tam. 

Uzn e mums daudz stra da  pie informa cijas resursiem, 

kuriem ja bu t ieģuldī tiem ģan lejupejos a  komunika cija , 

izplatot korporatī va s zin as, ģan auģs upejos a  

komunika cija , noskaidrojot darbinieku viedokli un laikus 

pamanot proble mpunktus. 

Ieks e ja  komunika cija balsta s uz elektronisko sazin u, 

respektī vi – informa cija tiek izzin ota caur e-pastu biroja  

stra da jos iem, un ta la k atbildī ģie apsardzes vadī ta ji nodod 

to padotajiem objektos. 

Ne vienme r darbiniekus objektos ir iespe jams informe t ar 

e-pasta starpniecī bu, ta pe c tiek rī kotas sana ksmes un 

ieks e ja s apma cī bas. Kops  2006. ģada divas reizes ģada  

informa cija tiek nodota caur darbinieku avī zi „GRIFS AG 

Aktualita tes”, kas pieejama elektroniski GRIFS AG 

ma jaslapa  www.ģrifsaģ.lv ar iespe ju to izprinte t. 

http://www.grifsag.lv/
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Lai uzlabotu komunikāciju, darbinieku informēšanai tiek izmantoti: 

• ieks e jie kana li – darbinieku avī ze, Facebook darbinieku ģrupa; 

• oficia lie kana li – valdes izdotie rī kojumi un citi oficia lie dokumenti; 

• komunika cija ar vide ja  lī men a vadī ta jiem – vadoties pe c pieredzes, ta  ir atzī ta par atbilstos a ko un 

efektī va ko sazin as metodi. Vide ja  lī men a vadī ta ji tiek iesaistī ti pa rmain u vadī ba  un darbī bas pla na 

izstra de , ka  arī  pa re jo GRIFS AG darbinieku ta la ka  informe s ana . 

Komunika cija ir strate ģ iski inteģre ta arī  darbinieku apma cī bu proģramma . 

Lai nodros ina tu efektī vu pa rvaldī bu, GRIFS AG darbojas vaira ki ieks e ja s komunika cijas kana li, kas nodros ina 

ne vien darbinieku informe s anas un aptauja s anas funkcijas, bet arī  sekme  stra da jos o iespe jas piedalī ties 

uzn e muma attī stī ba , na kot klaja  ar saviem ierosina jumiem. 

Lai saņemtu informāciju par darbinieku darba apstākļiem, uzklausītu sūdzības un ierosinājumus, 

viedokļa paušanai tika izveidoti vēl papildu mehānismi: 

• reģula ras pla nos anas sapulces; 

• rī cī bas zin ojumi; 

• caur ma jaslapu ir spe ja iesu tī t su dzī bu, komenta ru vai ieteikumu; 

• anonī mais darbinieku ta lrunis; 

• atve rto durvju princips – iespe ja individua li kla tiene  tikties ar jebkuru vadī bas pa rsta vi; 

• e-pasts. 

Lai uzlabotu savstarpe jo komunika ciju, ī pas i tiek doma ts par veidu, ka  stra da jos os informe t par darba deve ja 

le mumiem, ka  iesaistī t vin us le mumu pien ems ana , ka  veidot darbiniekos piederī bas izju tu uzn e mumam un 

taja  notiekos ajiem procesiem:  

• GRIFS AG E tikas kodeksa saistos ie noteikumi ir papildina ti ar rī cī bas principiem socia lajos medijos 

un socia lo mediju vadlī nija m darbiniekiem. To izstra de  piedalī ja s darbinieki no administra cijas, 

dez u rdal as un objektiem – ta de ja di tika pa rsta ve tas visas struktu rvienī bas. 

• Izveidota pazin ojumu veidlapa ģan druka ta  veida , ģan elektroniski GRIFS AG ma jaslapa  

www.ģrifsaģ.lv, lai iesaistī tu darbiniekus psihoemociona la  stresa risku izve rte s ana  un to ce lon u 

noteiks ana . 

• Kops  2022.ģada izveidota Facebook darbinieku ģrupa (169 sekota ju), kura  apvienojas GRIFS AG 

kole ģ i, lai smeltos iedvesmu, apspriestu jauta jumus, kas satrauc, dalī tos pieredze  un visas citas 

lietas, kas saista s ar darbinieku ikdienu. 
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6. Saikne ar sabiedrī bu 

Viens no GRIFS AG darbī bas pamatprincipiem vienme r ir bijis ieve rot Latvijas iedzī vota ju intereses un bu t 

socia li atbildī ģiem ikviena  darbī bas joma .  

6.1. KORPORATI VA  SOCIA LA  ATBILDI BA 

GRIFS AG ir socia li atbildī ģs uzn e mums, kam ir svarī ģi ne tikai snieģt kvalitatī vus apsardzes pakalpojumus, 

bet arī  ru pe ties par viete jo kopienu, jo jebkura biznesa ilģtspe jī ģums ir cies i saistī ts ar sabiedrī bas labkla jī bu. 

Ta pe c GRIFS AG atbalsta darbiniekus un vin u ģ imenes, ka  arī  izģlī to sabiedrī bu par personī ģa s un ī pas uma 

dros ī bas jauta jumiem, savuka rt juridiskas personas – par apsardzes nozari.  

 

GRIFS AG vietējās kopienas investīciju politikas mērķis: 

• snieģt atbalstu GRIFS AG darbiniekiem un vin u ģ imene m; 

• izģlī tot iedzī vota jus (ī pas i be rnus un jaunies us) personī ģa s un 

ī pas uma dros ī bas jauta jumos; 

• izģlī tot juridiskas personas par apsardzes nozari.  

Politikas principi: ilģtermin a atbalsts, zina s anas un laiks. 

Atbalsta veidi 

Zina s anas un laiks – uzn e muma darbinieki ir uzkra jus i ve rtī ģu pieredzi un 

zina s anas, kura s ve las dalī ties, izģlī tojot par dros ī bas jauta jumiem 

priva tpersonas un juridiskas personas.  

Materia la palī dzī ba – uzn e mums sniedz atbalstu GRIFS AG ģ imene m ar sa kumskolas 

vecuma be rniem, ma cī bu ģada sa kuma  nodros inot skolai nepiecies ama s kancelejas 

preces.  

GRIFS AG korporatī va s socia la s atbildī bas politika raksturo uzn e muma attieksmi pret ieinterese taja m puse m 

– darbiniekiem un vin u pa rsta vjiem, klientiem un sabiedrī bu kopuma , ka  arī  pret apka rte jo vidi. 

GRIFS AG korporatī va s socia la s atbildī bas politika paredz turpina t ieprieks  aizsa kto labo praksi, kas nozī me , 

ka aktivita tes aizvien tiek ī stenotas trī s pamatvirzienos: 

• vide un darba aizsardzī ba (apskatī ts 5. un 7. nodal a ); 

• darbinieku socia la  aizsardzī ba (apskatī ts 5. nodal a ); 

• atbalsta proģrammas (apskatī ts 6. nodal a ). 

 

Sniegt atbalstu GRIFS 
AG darbiniekiem un 

viņu ģimenēm

Izģlītot 
iedzīvotājus

Izģlītot 
juridiskas 
personas
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6.2. A RE JA  KOMUNIKA CIJA 

GRIFS AG MA JASLAPA 

GRIFS AG ma jaslapas www.ģrifsaģ.lv sadal a  „Jaunumi” reģula ri ir ievietota jauna ka  informa cija par 

uzn e muma darbī bu un finans u rezulta tiem, ka  arī  dros ī bas ieteikumi. 

GRIFS AG DARBOJAS SOCIA LAJOS TI KLOS 

GRIFS AG profils izveidots porta los Facebook, Twitter, Linkedin un Instaģram ar me rk i nodros ina t efektī va ku 

komunika ciju ar sabiedrī bu. 2023.ģada  uzn e muma Facebook socia laja  kontam – 2,6 tu kstos i sekota ji, 

Facebook darbinieku ģrupai – 169 sekota ji, Twitter kontam – 620 sekota ji, Linkedin kontam – 427 sekota ji, 

Instaģram kontam – 162 sekota ji. 

 

Skatīt: 

• Facebook – facebook.com/GRIFSAG 

• Facebook darbinieku ģrupa – facebook.com/ģroups/ģrifsaģdarbiniekiem 

• Twitter – twitter.com/GRIFSAG 

• Linkedin - linkedin.com/company/ģrifsaģ/ 

• Instaģram - instaģram.com/ģrifsaģ_latvija/ 

GRIFS AG MEDIJOS 

Par GRIFS AG ir informa cija naciona lajos un reģ iona lajos plas sazin as lī dzekl os. Atbilstos i zin u aģ entu ras 

LETA arhī va monitorinģa informa cijai, 2023.ģada  atsle ģas va rds „GRIFS AG” bija piemine ts 35 reizes, 

2022.ģada  - 66 reizes, 2021.ģada  - 38 reizes. 

GRIFS AG sniedz masu medijiem informa ciju, lai nodros ina tu sabiedrī bai savlaicī ģu, pa rbaudī tu un objektī vu 

informa ciju, balstī tu uz sabiedrī bas ī pas uma aizsardzī bu un sabiedrī bas izģlī tos anu dros ī bas jauta jumos. 

GRIFS AG veikto pe tī jumu rezulta ti un informa cija par tendence m dros ī bas joma  tiek publiskoti laikrakstos, 

televī zijas zin u raidī jumos, radio un interneta medijos. Sabiedrī bai aktua la  informa cija tiek publice ta 

GRIFS AG ma jaslapa  www.ģrifsaģ.lv un Dros ī bas Nozares Kompa niju Asocia cijas ma jaslapa  – www.dnka.lv  

GODI GA MA RKETINGA KOMUNIKA CIJA 

GRIFS AG komunika cija  ar klientiem ma rketinģa un rekla mas aktivita te s nodros ina informa cijas atbilstī bu 

ģan Latvijas un ES tiesī bu aktiem un ģodī ģas konkurences standartiem, ģan uzn e muma politika m. GRIFS AG 

uzn e muma un taja  ietilpstos o zī molu komunika cija vienme r tiek veidota atbilstos i uzn e muma un zī mola 

ve rtī ba m. 
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6.3. SABIEDRI BAS ATBALSTA PROGRAMMA 

ATBALSTS GRIFS AG DARBINIEKIEM UN VIN U G IMENE M 

DARBINIEKU BE RNIEM 1.SEPTEMBRI  – KANCELEJAS PRECES 

Darbinieki ir GRIFS AG liela ka  ve rtī ba. Vin u mums ir 498, ta pe c, izve rte jot, ka du projektu atbalstī t, vispirms 

tiek skatī ts, ka  me s varam palī dze t saviem darbiniekiem.  

GRIFS AG atbalsta savu darbinieku ģ imenes, kur auģ be rni vecuma  no 6 lī dz 10 ģadiem, sa koties ma cī bu 

ģadam, nodros inot vin us ar skolas somai nepiecies amo.  

GRIFS AG 18 darbinieki brī vpra tī ģi pieteica s uz darba ģrupu, lai kopī ģi izveidotu sarakstu, kas be rniem 

nepiecies ams visvaira k. Darba ģrupa  piedalī ja s darbinieki no objektiem, administra cijas, vadī bas un 

GRIFS AG valdes loceklis. Tika izlemts arī  turpma k 1. septembrī  be rniem da va t kancelejas preces un katru 

ģadu sarakstu pa rskatī t un aktualize t. 2020.ģada darbinieku aptauja  s is atbalsta veids nove rte ts visauģsta k, 

ka  l oti vajadzī ģs. Skolai nepiecies ama s kancelejas preces san em arī  to darbinieku be rni, kuri darbu GRIFS AG 

uzsa k lī dz septembra beiģa m. Jauna  ma cī bu ģada uzsa ks anai 2023. ģada  GRIFS AG ar visu skolai 

nepiecies amo nokomplekte ja 75 „skolas somas”. 

 

91
93

75

Skolas somu skaits 

2023 2022 2021
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ZIEMASSVE TKOS DARBINIEKU BE RNIEM SALDUMU PACIN AS 

Turpinot tradī ciju, kas sa kta lī dz ar uzn e muma nodibina s anu, arī  2023. ģada noģale  170 GRIFS AG 

darbinieku be rni, vecuma  lī dz 12 ģadiem, Ziemassve tkos da vana  san e ma saldumu pacin u.  

2020.ģada darbinieku aptauja  Ziemassve tku saldumu pacin a nora dī ta ka  otrs l oti vajadzī ģs atbalsta veids.  

Saldumu pacin as san em arī  to darbinieku be rni, kuri darbu GRIFS AG uzsa k lī dz decembra beiģa m. 

 

GRIFS AG DARBINIEKU JAUNDZIMUS IE BE RNI SAN EM DA VANU 

2023.ģadā 9 (2022.ģadā 4, 2021.ģadā 13) GRIFS AG darbinieku ģimeņu 
jaundzimušie bērniņi no uzņēmuma saņēma dāvanā siltu pledu. Kopš 
2021.ģada apsveikti jau 26 jaundzimušie bērni. 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

GRIFS AG DARBINIEKI IESAISTA S LABDARI BAS PROJEKTOS 

 
Ziedot.lv Silto drēbju dienas akcija. 
 
Gan 2023.ģadā, ģan 2022.ģadā pēc GRIFS AG darbinieku ierosinājuma, 
uzņēmums piedalās Ziedot.lv Silto drēbju dienas akcijā, lai palīdzētu 
Ukrainas bēģļu ģimenēm. Labdarības akcijā darbinieki ziedoja jaunus un 
lietotus mēteļus, cimdus, zābakus, šalles, cepures, pledus un siltas seģas. 

 

 

 

 

215

186

170

Ziemassvētku saldumu paciņas

2023 2022 2021
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Bērnu klīniskās universitātes slimnīcas Drosmes kaste. 

2023.ģada  pe c GRIFS AG darbinieku ierosina juma, uzn e mums un 

ta  darbinieki piepildī ja Be rnu klī niska s universita tes slimnī cas 

Drosmes kasti, lai ģan mazie, ģan ģandrī z jau pieauģus ie pacienti 

rod papildus iedros ina jumu varonī ģi izture t nepiecies ama s 

procedu ras. 

 

 

 

GRIFS AG FUTBOLA KOMANDA  

GRIFS AG atbalsta darbinieku izveidoto ieks telpu 

futbola komandu. 

Futbola komandas aktivita te m var sekot lī dzi: 

• www.fta.lv 

 

 

AKCIJA “KO DARI T, JA …” 

Akciju „Ko darī t, ja...” 2012. ģada  Dros ī bas nede l as laika  rī koja Valsts izģlī tī bas satura centrs sadarbī ba  ar SIA 

Out Loud, dros ī bas kompa niju GRIFS AG un apdros ina s anas sabiedrī bu If P&C Insurance AS Latvijas filia li (If 

Apdros ina s ana).  

Tās mērķis bija izskaidrot Latvijas 1.–12. klases skolēnu, kā arī pedagogu neskaidros jautājumus par 

situācijām dažādās vidēs – mācībās un mācību procesā, klasē, starpbrīžos, ēdamzālē, sporta stundās 

un sporta zālē, skolas pagalmā un uz ielas, kā arī citās vietās, kas tiešā veidā ietekmē audzēkņu 

drošību un veselību, kā arī mikroklimatu klasē un skolā. 

Akcija  piedalī ja s 87 skolas no visiem novadiem, un kopuma  tika san emti vaira k neka  14 000 jauta jumu. 

Balstoties uz iesu tī tajiem jauta jumiem, izveidots informatī vais materia ls. 

IZGLI TOS ANA PERSONI GA S UN I PAS UMA DROS I BAS JAUTA JUMOS 

Drošības stunda. Sargā sevi un būsi pasargāts – sadarbī ba  ar psiholoģiem GRIFS AG eksperti izstra da jus i 

proģrammu lekcija m 1.–4. klases skole niem par dros ī bas jauta jumiem ma ja s un sabiedriska s vieta s. Lekcijas 

http://www.fta.lv/
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saturs ir piela ģots arī  interna tskolu audze kn iem. Lekcijas ir bez maksas, un taja s be rniem tiek doti bukleti ar 

uzdevumiem par dros ī bas jauta jumiem, GRIFS AG svilpe un atstarota js. 

Kops  2010. ģada ir apmekle tas vaira kas Latvijas skolas un dros ī bas jauta jumos izglītoti 2606 1.–4. klases 

skole ni un interna tskolu audze kn i, uzn e mums piedalī jies c etros publiskos pasa kumos, un ir novadī tas 9 

Dros ī bas stundas GRIFS AG darbinieku be rniem. 2023.ģada  be rnu izģlī tos anai dros ī bas jauta jumos veltī tas 

2 stundas (2022.ģada  - 41 stunda). 

 

2022.ģada  Apsardzes 

departamenta direktors viesoja s 

Berģ u Mu zikas un ma kslas 

pamatskola , lai karjeras dienas 

ietvaros, pasta stī tu be rniem par 

GRIFS AG, Apsardzes nozari un 

novadī tu GRIFS AG Dros ī bas 

stundu. 

 

 

2023.ģada  ar proģrammas “G imenei draudzī ģa 

darbavieta” ģrantu konkursa  ieģu tu finanse jumu, 

GRIFS AG izģatavoja divu forma tu spe li “Ko darī t, 

ja …” par dros ī bas jauta jumiem. Ta  ir pieejama 

GRIFS AG darbiniekiem, uzn e mumiem, ma cī bu 

iesta de m u.c., lai to varat spe le t arī  savos 

pasa kumos vai ma cī bu stunda s.  

 

 

 

 

 

Lejupiela de jama spe le un spe les instrukcija ar iespe ju to izprinte t pieejama GRIFS AG ma jaslapas sadal as 

“Socia la  atbildī ba” apaks sadal a  “Be rnu dros ī ba” 

https://www.ģrifsaģ.lv/wpcontent/uploads/2023/10/spele_Laukums_webam.pdf 

 

https://www.grifsag.lv/wpcontent/uploads/2023/10/spele_Laukums_webam.pdf


  

53 

 

2022.ģada  ar proģrammas “G imenei draudzī ģa darbavieta” ģrantu konkursa  

ieģu tu finanse jumu, GRIFS AG aktualize ja un izveidoja kra sojamo ģra matu un 

informatī vo materia lu ar atbilde m uz daz a dajiem “Ko darī t, ja…” jauta jumiem. 

Kra sojama  ģra mata pieejama arī  diģita la  forma ta  GRIFS AG ma jaslapas sadal a  

“Be rnu dros ī ba”. Tas ir uzzin as avots, ko apspriest ar be rniem ma ja s. S aja  

materia la  ir atbildes un ī si padomi uz biez a k uzdotajiem skole nu jauta jumiem: 

“Ko darī t, ja…”. 

Papildus kra sojamai ģra matai ir izveidota atmin as spe le “Ko darī t, ja…”, lai be rni 

vare tu nostiprina tu savas zina s anas par dros ī bas jauta jumiem. 

DROS I BAS STUNDA DARBINIEKU BE RNIEM 

Pirms ma cī bu ģada sa kuma GRIFS AG savu darbinieku be rniem vecuma  no 6 lī dz 10 ģadiem vada uzn e muma 

orģanize to Dros ī bas stundu. Taja  pe c vasaras brī vlaika be rniem tiek atģa dina ti dros ī bas pamatprincipi: ka  

uzvesties uz ielas, par ko padoma t ma ja s, ka  izture ties un sevi pasarģa t sabiedrī ba . 2023. ģada  GRIFS AG 

Dros ī bas stundu kla tiene  apmekle ja 8 darbinieku be rni, 2022. ģada  13 darbinieku be rni, 1 be rns skatī ja s 

ties saistes platforma  ZOOM. 2021. ģada  Dros ī bas stunda notika atta lina ti un taja  piedalī ja s 7 darbinieku 

be rni. Visiem, kuriem nebija iespe ja piesle ģties ties saistei, nodarbī bu vare ja noskatī ties ieraksta  (114 

ieraksta skatī jumi).  

 

 

https://www.grifsag.lv/wp-content/uploads/2022/10/GRIFS_AG_Ko-darit-ja_web_A5gramata.pdf
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Drošības stundas apmeklējums  

  

2
0

2
1

 

2
0

2
2

 

2
0

2
3

 

GRIFS AG darbinieku bērni klātienē 7    

GRIFS AG Facebook ģrupā Drošības stundas skatījumi 114    

KOPĀ  121 
 

 

Berģu Mūzikas un mākslas pamatskola   27  

GRIFS AG darbinieku bērni klātienē  13  

GRIFS AG darbinieku bērni tiešsaistē   1  

KOPĀ   41  

GRIFS AG darbinieku bērni klātienē   8 

KOPĀ   8 

 

Drošības stundas novērtējums  

Pe c GRIFS AG darbinieku be rnu nove rte juma anketas rezulta tiem noskaidroja m Dros ī bas stundas satura 

atbilstī bu, satura lietderī bu be rnam, ka  arī  to, vai lekciju ieteiktu ka dam citam. Vare ja secina ts, ka kopuma  

be rni ir pozitī vi nove rte jus i ģan Dros ī bas stundu, ģan pasniedze ja zina s anas un profesionalita ti. 

 

GRIFS AG DALI BA E NU DIENA  

2023.ģada  Apsardzes departamenta 

direktoru pieteica s E not divas skolnieces.  

2022.ģada  Tirdzniecī bas un attī stī bas 

departamenta direktoru pieteica s E not viena 

skolniece no Jelģavas 5.vidusskolas. Dros ī bas 

siste mu specia listus pieteica s E not 5 skole ni, 

2 no Ziemel valstu ģ imna zijas un 3 no Teikas 

vidusskolas. 

2020. ģada  GRIFS AG Tehniska  departamenta 

direktoru pieteica s E not 3 skole ni no J.G. 

Herdera Rī ģas Grī zin kalna vidusskolas.  

Aizpildot E nu dienas nove rte juma anketu, visi nora dī ja, ka rekomende tu E not GRIFS AG savam drauģam vai 

labam pazin am. 

Ēnu dienas mērķis ir veicināt un pilnveidot skolēnos radošo potenciālu un uzņēmējspējas, paplašināt 

skolēnu redzesloku un izpratni par nepieciešamajām zināšanām un prasmēm, kas jāapgūst, lai 

varētu sevi pilnvērtīgi realizēt iecerētajā nākotnes profesijā. 
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GRIFS AG ATBALSTS RI GAS TEHNISKAJAI UNIVERSITA TEI (RTU) 

GRIFS AG atbalsta RTU Elektronikas un telekomunika ciju fakulta tes izve les prieks metu „Apsardzes ieka rtas 

un tehnoloģ ija”. Pateicoties s im atbalstam, studentiem ir iespe ja iepazī t bezvadu ma jas apsardzes 

siģnaliza ciju „Infinite Prime”. Ta pat vin i var uzzina t par GSM sakaru kana la izmantos anu siģnaliza cijas 

pazin ojuma nosu tī s anai uz savu mobilo ta lruni. 

SADARBI BA AR VALSTS IZGLI TI BAS ATTI STI BAS AG ENTU RAS INFORMA CIJAS UN 

KARJERAS ATBALSTA DEPARTAMENTU   

Interneta vietne  www.profesijupasaule.lv ir ievietota informa cija par c etra m GRIFS AG profesija m. S o vietni 

uztur Valsts izģlī tī bas attī stī bas aģ entu ras Informa cijas un karjeras atbalsta departaments (IKAD), kura 

paspa rne  darbojas arī  naciona la  izģlī tī bas iespe ju datuba ze niid.lv. IKAD ģalvenais darbī bas virziens ir 

sekme t karjeras atbalsta pakalpojumu attī stī bu Latvija , izstra da jot metodiskos materia lus karjeras 

konsultantiem, pedaģoģiem, veca kiem un skole niem.  

Projekta mērķauditorija ir 8.–12. klases skolēni, un tā mērķis ir paplašināt viņi priekšstatus par 

profesiju daudzveidību un sniegt informāciju par darba saturu un prasībām tajās strādājošajiem, kā 

arī radīt skolēnos vēlmi padziļināti pētīt darba pasauli un savas karjeras iespējas. 

GRIFS AG I PAS A ATLAIDE “GODA G IMENE” (3+ KARTE) I PAS NIEKIEM  

GRIFS AG piedāvā 15% atlaidi ikmēneša tehniskās apsardzes pakalpojumiem: 

• pašapsardzes pakalpojuma veidam; 
• atzvana apsardzes pakalpojuma veidam; 
• priekšapmaksas apsardzes pakalpojuma veidam; 
• standarta tehniskās apsardzes pakalpojuma veidam. 

2023. ģada  “Goda ģ imenes” atlaide pies k irta 13 klientiem, 

2022. ģada  11 klientiem.  

GRIFS AG BIROJA  IERI KOTS BE RNU STU RI TIS 

Pateicoties “G imenei draudzī ģa darbavieta” statusam un 

dalī bai ģrantu konkursa , GRIFS AG biroja  ierī kots be rnu 

stu rī tis un ir pieejamas 4 pa rvietojamas zī me s anas 

piederumu kastes (somas). Ta s var lietot ģan be rni, kuri 

uzturas be rnu stu rī ti, ģan ta s var e rti pan emt tie be rni, kuri 

ve las uzture ties pie veca ka kabineta . 
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7. Ietekme uz vidi 

GRIFS AG sava  kvalita tes politika  ir deklare jis apn ems anos 

nepa rtraukti pilnveidot klientiem snieģto pakalpojumu 

kvalita ti, uzlabot savu snieģumu dros ī bas, darba dros ī bas, 

arodveselī bas un apka rte ja s vides aizsardzī bas joma .  

GRIFS AG veic virkni pasa kumu, lai ve rstu darbinieku 

uzmanī bu uz vides aizsardzī bas pasa kumiem un darbī ba m, kas 

veicina vides saģlaba s anu, nodros inot tam nepiecies amos 

finans u lī dzekl us. 

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2016.ģada 11.oktobra 

noteikumu Nr.668 “Enerģoefektivita tes monitorinģa un 

pieme rojama  enerģopa rvaldī bas siste mas standarta 

noteikumi” 22.punkta, pazin ojumu par enerģoaudita veiks anu 

GRIFS AG atbilst s a dai ģrupai. 2017.ģada  un 2022.ģada  veikts 

GRIFS AG enerģoaudits. Enerģoaudita izpildī ta js SIA “TUV Nord 

Baltik”, pa rskata Nr.1612102113/REA-13 un 

Nr.2201102102/REA-04. Atka rtota enerģoaudita veiks ana 

paredze ta 2027.ģada . 

Lai apzina tu iespe jamos vides riskus, tos izve rte tu un 

uzraudzī tu, ik ģadu tiek aktualize ts “Pa rskats par resursu 

izmantos anu SIA GRIFS AG”, kura  atspoģul ots uzn e muma 

snieģums vides joma .  

7.1. VIDES AIZSARDZI BA UZN E MUMA  

GRIFS AG vides politikas darbības pamatprincipi: 

• veicina t nepa rtrauktu vides snieģuma uzlabos anu katra  struktu rvienī ba  un uzn e muma  kopuma ; 

• nodros ina t pa rdoma tu un raciona lu dabas resursu izmantos anu; 

• identifice t un maksima li samazina t vides riskus; 

• veidot darbinieku vides apzin u katra  darba vieta ; 

• nodros ina t atbildī ģo darbinieku kompetenci vides jauta jumos. 

2022.ģada  GRIFS AG paraksta Ilģtspe jas kodeksu, kura me rk is ir sekme t patiesas informa cijas snieģs anu, lai 

aizsarģa tu pate re ta ju intereses un ģodī ģu konkurenci, ka  arī  sekme tu uzn e me jdarbī bas neģatī va s ietekmes 

mazina s anu vides, socia lajos un pa rvaldī bas aspektos. S ī  Kodeksa principi attiecas uz ikvienu orģaniza ciju 

un ta  pa rskatī ta ji apliecina ģatavī bu to iedzī vina s anai, lai, ieve rojot un sekme jot atbildī ģu un e tisku rī cī bu, 

veicina tu uzn e me jdarbī bas vides attī stī bu un radī tu kopī ģu ve rtī bu. 
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Videi draudzīgu produktu iegāde: 

GRIFS AG veic videi draudzī ģu produktu vai pakalpojumu ieģa di. Veicot iepirkumus, par piena kumu atbildī ģa  

darbinieka piena kums ir: 

• izve rte t iespe ju ieģa da ties videi draudzī ģus resursus, produktus, materia lus un izejvielas; 

• ja n em ve ra , ka videi draudzī ģu produktu ieģa de ilģtermin a  nozī me  vides saģlaba s anu; 

• pirms ieģa da ties ka du produktu ja izve rte , vai ties a m s is produkts ir nepiecies ams, vai tas nete re  

pa ra k daudz enerģ ijas, vai tas nepiesa rn o vidi un vai tas ir otrreiz pa rstra da jams; 

• ja izve las preces ar maza ko vai videi draudzī ģa ko iepirkumu. 

• iepirkuma procedu ra s iespe ju robez a s ja ieve ro zal a  iepirkuma principus. Saģatavojot iepirkuma 

dokumenta ciju, atbildī ģie darbinieki vada s pe c Vides aizsardzī bas un reģ iona la s attī stī bas 

ministrijas interneta vietnes https://www.varam.ģov.lv/lv sadal a  Zal ais publiskais iepirkums 

pieejama m vadlī nija m. 

Sadarbības partneru un piegādātāju vērtēšana: 

Ik ģadu GRIFS AG veic savu pieģa da ta ju nove rte jumu attiecī ba  uz vides saģlaba s anu un videi draudzī ģu 

saimniekos anu, ka  arī  lu dz no pieģa da ta jiem apliecina jumu, ka GRIFS AG izve las tikai videi draudzī ģas 

preces. 

7.2. NOZI MI GA KA S VIDES AIZSARDZI BAS INICIATI VAS 

GRIFS AG no visiem ANO Ilģtspe jī ģas attī stī bas me rk iem ir izve le jies sev aktua los, kuru sasnieģs ana  ir 

apn e mies snieģt savu ieģuldī jumu. 

• 6. me rk is.  

Nodros ina t u dens un sanita rijas pieejamī bu visiem un ilģtspe jī ģu pa rvaldī bu. 

6.3. Lī dz 2030. ģadam uzlabot u dens kvalita ti, samazinot piesa rn ojumu, izskauz ot 

atkritumu apģlaba s anu poliģonos un lī dz minimumam samazinot bī stamu k ī misku vielu un 

materia lu izlais anu, uz pusi samazinot neapstra da tu atkritumu ī patsvaru un bu tiski 

palielinot to pa rstra di un dros u atka rtotu izmantos anu visa  pasaule . (Skatī t 66.lpp) 

 

• 12. me rk is.  

Nodros ina t ilģtspe jī ģus pate rin a paradumus un raz os anas model us. 

12.2. Lī dz 2030. ģadam nodros ina t dabas resursu ilģtspe jī ģu apsaimniekos anu un lietderī ģu 

izmantos anu. (Skatī t 61.lpp) 

12.5. Lī dz 2030. ģadam ieve rojami samazina t radī to atkritumu apjomu, ī stenojot atkritumu 

nove rs anas, mazina s anas, pa rstra des un atka rtotas izmantos anas pasa kumus. (Skatī t 62., 

64.,66.,67.lpp) 

 

7.2.1. ATBILDI GA APSARDZES SISTE MU LIETOS ANA 

Lai veicina tu lietotu apsardzes siste mu ieka rtu atka rtotu iekl aus anu tirģu , GRIFS AG pieda va  piesle ģties 

uzn e muma tī klam ar sava m jau esos a m ieka rta m vai ta s noma jot. GRIFS AG saviem klientiem pieda va  

https://www.varam.gov.lv/lv
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individua li piela ģotu apsardzes siste mas risina jumu. Apsardzes siste mas komplektam pe c nepiecies amī bas 

ir iespe jams pievienot papildu ieka rtas, pieme ram, kustī bu detektorus, du mu detektorus un citus bu tiskus 

apsardzes siste mas elementus, kas snieģs papildu dros ī bu. 2023.ģada  13,90% klientu piesle dza s ar sava m 

ieka rta m, 51,90% ar sava m ieka rta m un noma ja raidī ta ju, 1,91% visas ieka rtas noma ja un 32,29% klientu 

uzsta dī ja jaunas ieka rtas. 

7.2.2. TRANSPORTA DEGVIELAS PATE RIN S   

Iepirktā transporta degviela 

GRIFS AG veic dabai draudzī ģu automas ī nu iepirkumu - nodros ina t reģula ru autoparka radī to emisiju un 

deģvielas pate rin a monitorinģu GRIFS AG ī pas uma  esos ajam autoparkam un veikt paka penisku autoparka 

nomain u uz hibrī dauto un elektroauto. Pie biroja e kas ir uzsta dī tas 2 elektroauto uzla des vietas. 

 

GRIFS AG tehniska s apsardzes pakalpojuma nodros ina s anai 

izmanto transportu. Ta s l auj veikt uzn e muma pamatdarbī bu – 

mobila s ģrupas, tehnik u un apsardzes operatī vo vadī ta ju 

darbu. GRIFS AG autoparka  2023.ģada  atrodas 44 (2022.ģada  

47, 2021.ģada  49) transporti un 7 elektroauto (2022.ģada  2 

elektroauto, 2021.ģada  1 elektroauto). Transporta deģviela 

pamata  pate re ta transportam atrodoties staciona ra  sta voklī . 

 

No 10,5 mobila s ģrupas 7 transportlī dzekl a vadī ta jiem (darbiniekiem) disloka cijas vieta s ir pieejamas un 

tiek lietotas disloka cijas ma jas jeb telpas. Disloka cijas telpa  nodros ina m loka lu elektroenerģ ijas padevi un 

elektrisko sildī ta ju izmantos anu. Nove rojama deģvielas pate rin a sezonalita te – ģan karstajos, ģan ve sajos 

me nes os auto tiek darbina ts, lai nodros ina tu same rī ģu klimatu automas ī nas salona . Transporta deģvielas 
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pate rin a ī patne jo enerģ ijas pate rin u noteikt un salī dzina t nav lietderī ģi, ta  ka  pamata  deģviela tiek pate re ta 

transportlī dzeklim atrodoties staciona ra  sta voklī . 

Uzn e muma  automas ī nas tiek lietotas 3–5 ģadus vai lī dz 100–150 tu kstos u kilometru nobraukumam. 

Attiecī ģi uzn e muma autoparks ir salī dzinos i jauns un tas nodros ina pilnve rtī ģu visu automas ī nu siste mu 

darbī bu, ka  rezulta ta  tiek nodros ina ta atbilstos o normu ieve ros ana. 

 

2023.ģada  vide jais deģvielas pate rin s  9175(l) (2022.ģada  10302(l)) me nesī . Salī dzina juma  ar 2022.ģadu, tas 

samazina jies par 1127 (l). 2023.ģada  deģvielas pate rin s  uz vienu transportlī dzekli 208,52(l), 2022.ģada  

219,19(l). Salī dzina juma  ar 2022.ģadu, deģvielas pate rin s  samazina jies par 10,67(l). 

2023.ģada  iepirkta 110102 (l) (2022.ģada  123629 (l)) transporta deģviela. Salī dzina juma  ar 2022.ģadu, 

iepirktais deģvielas daudzums samazina jies par 13527 (l).  

2023.ģada  ģalveno transporta enerģ ijas pate rin u veido benzī na pate rin s  69% (2022.ģada  53% benzī ns, 

2021.ģada  75% dī zel deģviela).  

Transporta radītās CO2 emisijas 

GRIFS AG samazina CO2 izmes u daudzumu, nolietota s mas ī nas nomainot pret auto ar zema kiem CO2 izmes u 

daudzuma ra dī ta jiem. 

 

Veicot automas ī nu iepirkumus, uzmanī ba tiek pieve rsta samazina tam CO2 izmes u daudzumam. GRIFS AG 

izmanto 100% (2021.ģada  96%) mas ī nas, kas ir aprī kotas ar automa tisko start/stop funkciju. Arī  turpma k 

jaunu automas ī nu iepirkumos s is bu s viens no svarī ģa kajiem nosacī jumiem. 
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2023.ģada  GRIFS AG izmantoto transporta CO2 apjoms vide ji uz vienu automobili bija 318,21 ģ/km 

(2022.ģada  315,98 ģ/km). Salī dzina juma  ar 2022.ģadu CO2 apjoms vide ji uz vienu automobili palielina jies 

par 2,23 ģ/km.  

2023.ģada  GRIFS AG darbiniekiem ieģa da tas 63 ģab. sabiedriska  transporta brauks anas kartes, 2022.ģada  

67 ģab., 2021.ģada  69 ģab. Pie GRIFS AG biroja darbiniekiem ir iespe ja bezmaksas sta vvieta , kameru 

redzamī bas zona , novietot velosipe du, ka  arī  pirms darba uzsa ks anas izmantot dus u. 

Nodotie transporta atkritumi 

GRIFS AG transportu nolietoto riepu utiliza ciju nodros ina SIA "Pirelli Key Point" riepu centrs atbilstos i vides 

aizsardzī bas prasī ba m. Automas ī nu izlietota s el l as un filtru nomain u veic auto oficia lais pa rsta vis - SIA 

“Autobrava”, SIA “Norde”, SIA “Forum Auto” u.c.  

7.2.3. ELEKTROENERG IJAS UN SILTUMENERG IJAS TAUPI S ANA 

Lai vare tu snieģt savus pakalpojumus, GRIFS AG izmanto elektroenerģ iju un u deni, kas nodros ina uzn e muma 

pamatdarbī bas ī stenos anu biroja telpa s.  
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CO2 izmešu daudzums 

• 101,01 MWh (2023.gads)
• 83,88 MWh (2022.gads)
• 72,35 MWh (2021.gads)

ELEKTRĪBAS PATĒRIŅŠ 

+ 13,75%

• 8826,24 eiro (2023.gads)
• 10367,25 eiro (2022.gads)
• 6089,34 eiro (2021.gads)

SILTUMS

+ 41,26%

• 285,09 m3 (2023.gads)
• 288,84 m3 (2022.gads)
• 331,17 m3 (2021.gads)

ŪDENS PATĒRIŅŠ

- 12,78%
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Potenciālā ietekme/ietekmes samazināšanas pasākums:6 

• Paka peniski tiek veikta apģaismojuma nomain a uz LED apģaismojumu.  

• Katram darbiniekam ikdiena  tiek atģa dina ts par nepiecies amī bu izsle ģt ģaismu, izejot no kabineta, 

un par siltuma zudumiem, ko rada pa rme rī ģa sildierī c u izmantos ana. Visi darbinieki ir iepazī stina ti 

ar Latvenerģo izstra da to proģrammu elektroenerģ ijas taupī s anai, ko var izmantot ne tikai darba , bet 

arī  ma ja s: www.efektivi.lv. 

• Visi radiatori ir aprī koti ar siltumenerģ ijas reģule s anas ierī ce m. 

• Pie uzn e muma biroja ģalvena s ieejas ir izveidots ve jtveris, kam ir liela nozī me siltuma zudumu 

samazina s ana . 

• GRIFS AG biroja vieta s, kur tas iespe jams, tika ierī kota automa tiska  ģaismas iesle ģs ana s un 

izsle ģs ana s siste ma. 

• GRIFS AG koplietos anas telpa s siltumenerģ ijas reģule s anas ierī ces ir noģrieztas lī dz normas robez ai. 

• Lai pa rliecina tos par darba vietu apģaismojuma un mikroklimata atbilstī bu prasī ba m, darba 

aizsardzī bas specia lists veic indikatī vos me rī jumus apģaismojumam un mikroklimatam (ģaisa 

temperatu rai, ģaisa relatī vajam mitrumam, ģaisa kustī bas a trumam). S ie me rī jumi tiek veikti vieta s, 

kur darbs notiek ar datoru vai dokumentiem vai arī , kur tiek veikta videonove ros ana. 2023. ģada  

me rī jumi tika veikti 4 objektos (2022.ģada  30 objektos), skatī t sadal a  “Darba vide”. 

7.2.4. PAPI RA PATE RIN S  

Iepirktais papīrs  

GRIFS AG samazina izmantota  papī ra apjomu ikdienas darba , pe c iespe jas pa rejot uz elektronisku 

informa cijas apriti un datu saģlaba s anu.  

 

2023.ģada  GRIFS AG savu pakalpojumu nodros ina s anai ieģa da ja s 800 kģ (2022.ģada  677 kģ) A4 papī ru, kas 

ir par 123 kģ vaira k neka  2022. ģada . 

Potenciālā ietekme/ietekmes samazināšanas pasākums: 

• Gada lī ģumiem, instrukcija m un citiem liela apjoma dokumentiem tiek izmantots 11. rakstzī mju 

izme rs. 

 
6 ANO Ilģtspe jī ģas attī stī bas me rk is 12.2. 
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• Arhī va dokumenti pe c uzģlaba s anas termin a beiģa m tiek nodoti otrreize jai pa rstra dei. 

• Vienots e-pasta noforme jums ar 

atģa dina jumu par vides saudze s anu: 

“Pirms izdrukā šo e-pastu uz papīra, 

LŪDZU, PADOMĀ PAR VIDI!” S is 

atģa dina jums ikdiena  liek 

aizdoma ties par to, vai ties a m ir nepiecies ams informa ciju druka t, ta de ja di uzn e mums veicina 

izte re ta  papī ra apjoma samazina jumu un samazina ģaisa piesa rn ojumu, ko rada printeris. E-pasts ir 

atģa dina jums un aicina jums klientiem un sadarbī bas partneriem ru pe ties par apka rte jo vidi un 

doma t zal i. 

• Uzn e muma  aptauju izsu tī s ana, aizpildī s ana un datu apkopos ana notiek elektroniski. 

• Darbojas siste ma, kas paredz papī ru druka t abpuse ji. 

• Tiek uzskaitī ts pasu tī ta  papī ra daudzums. 

• GRIFS AG pirmka rt izve las papī ru ar FSC zī mi, lai bu tu dros s, ka mez s, no kura tas na k, tiek 

apsaimniekots videi draudzī ģi, socia li taisnī ģi un ekonomiski izdevī ģi.  

• GRIFS AG klienti tiek mudina ti pa riet uz elektroniskajiem re k iniem. 2023. ģada  99,85% (2022.ģada  

99,76%) GRIFS AG klientu re k inu par pakalpojumu san em elektroniska  veida , 0,15% (2022.ģada  

0,24%) klientu re k inu san em papī ra forma ta  pa pastu, uzn e mums ietaupa papī ru un samazina 

pieģa des procesa  transporta radī tos CO2 izmes us.  

  

 

99,85% 
GRIFS AG klientu san em 

re k inu elektroniski 

 

0,15% 
GRIFS AG klientu san em 

re k inu pa pastu 

• Esam pa rģa jus i uz elektronisku informa cijas apriti un datu saģlaba s anu. 

• Dal e ji ir ieviesta CRM siste ma – vienota datuba ze, kura  uzģlaba ta visa informa cija par klientiem, 

notikumiem un darbī ba m ar klientiem. Viens no ta s plusiem ir maza ka papī ra aprite. 

PAPI RA, PLASTMASAS, STIKLA PA RSTRA DE7 

Papīrs 

GRIFS AG biroja  notiek atkritumu s k iros ana un nodros ina m atkritumu dalī to nodos anu atbilstos ai pa rstra dei 

vai utilize s anai.  

 
7 ANO Ilģtspe jī ģas attī stī bas me rk is 12.5. 
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Pie GRIFS AG klienta apsardzes ieka rtas nona k jau izpakotas. Pirms tam s ī s ieka rtas tiek izn emtas no a re jiem 

iepakojumiem – papī ra kaste m. GRIFS AG radis risina jumu un jau vaira kus ģadus s k irojam iepakojumus. 

Nosle ģts sadarbī bas lī ģums ar SIA “Lī ģatnes papī rs” par GRIFS AG darbī ba  radus os konfidencia lo dokumentu 

iznī cina s anu, makulatu ras un iepakojuma kastes piena cī ģu un dros u apsaimniekos anu. Tas ir veicina jis visu 

darbinieku iesaistī s anos papī ra nodos ana  otrreize jai pa rstra dei. Uzn e muma e ka  un teritorija  

apsaimniekota js SIA U42G nodros ina ar SIA “Clean R” atkritumu tvertne m, dalī to atkritumu konteineriem, 

kas paredze ti papī ram, plastmasai, stiklam. 

 

2023.ģada  otrreize jai pa rstra dei nodota 646 kģ makulatu ra (2022.ģada  401 kģ). 2023.ģada  nodoto papī ru 

kģ skaits ir par 154 kģ maza ks neka  iepirkto papī ra kģ skaits.   

Plastmasa 

GRIFS AG samazina plastmasas izmantos anu, pate re jot dzeramo u deni un transporta ve jstikla s k idrumu.  

 
Transporta vējstikla šķidrums 

GRIFS AG transportam ieģa da jas ve jstikla s k idrumu no SIA “CrossChem” un SIA “AD BALTIC”. Kops  2019.ģada 

tas tiek pirkts lielos tilpumos un uzģlaba ts noliktava , lai samazina tu plastmasas pate rin u. 
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2023.ģada  kope jais ve jstikla s k idruma pate rin s  1890 (l) (2022.ģada  1515 (l)). Salī dzina juma  ar 2022.ģadu, 

iepirktais ve jstikla s k idruma daudzums palielina jies par 375 (l). 2023.ģada  pate rin s  uz vienu 

transportlī dzekli 42,95 (l), 2022.ģada  32,22 (l). Salī dzina juma  ar 2022.ģadu, ve jstikla s k idruma pate rin s  

palielina jies par 10,73 (l). 

 

Dzeramais ūdens 

GRIFS AG savus darbiniekus nodros ina ar avota u deni VENDEN. Vadoties pe c Dabas resursu nodokl a likuma  

noteikta s klasifika cijas, VENDEN Mez avots atbilst auģsta ka s ve rtī bas pazemes u den iem, pe c visiem 

ra dī ta jiem – u dens ar l oti zemu cietī bu un dzelzs saturu. U dens pudeles un kork i atbilst MK noteikumu Nr.808 

prasī ba m, to apliecina akredite tas sertifika cijas iesta des LATSERT sertifika ts. 

 

 

 

 

 

GRIFS AG u deni san em uzpildī tu 18,9l pudele , kuras 100% atģrieztas atka rtotai uzpildī s anai. 2023.ģada  

GRIFS AG avota u dens VENDEN pate rin s  7786,8 l (2022.ģada  8542,8 l).  

Potenciālā ietekme/ietekmes samazināšanas pasākums:8 

• GRIFS AG savus darbiniekus nodros ina ar avota u deni VENDEN. 2023.ģada  atpakal  nodoti 412 

izlietotie bundul i. 

• Viesiem un darbiniekiem lietos anai tiek nodros ina tas kru zes un stikla ģla zes. 

• GRIFS AG automas ī na m ieģa da jas SIA “CrossChem” un SIA “AD BALTIC”.  ve jstikla s k idrumu. Kops  

2019.ģada tas tiek pirkts lielos tilpumos un uzģlaba ts noliktava , lai samazina tu izmaksas un 

plastmasas pate rin u. 2023.ģada  kope jais ve jstikla s k idruma pate rin s  1890 (l) (2022.ģada  1515 (l)). 
Salī dzina juma  ar 2022.ģadu, iepirktais ve jstikla s k idruma daudzums palielina jies par 375 (l). 

 
8 ANO Ilģtspe jī ģas attī stī bas me rk is 12.5. 
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7.2.5. BATERIJU UN AKUMULATORU PATE RIN S  

Iepirktās baterijas un akumulatori  

GRIFS AG biroja  veicam atkritumu s k iros anu un nodros ina m atkritumu dalī to nodos anu atbilstos ai 

pa rstra dei vai utilize s anai.  

 

2023. ģada  GRIFS AG savu pakalpojumu nodros ina s anai ieģa da ja s 43,97kģ (2022.ģada  40,47 kģ) daz a da 

veida baterijas, kas ir par 3,5 kģ vaira k neka  2022. ģada . 

 

2023. ģada  GRIFS AG savu pakalpojumu nodros ina s anai ieģa da ja s 2,19 (t) (2022.ģada  1,28 (t)) akumulatoru, 

kas ir par 0,91 (t) vaira k neka  2022. ģada .  

 

 

 

 

53.47

40.47

43.97

0 10 20 30 40 50 60

2021

2022

2023

Iepirktās baterijas (kg)

1.65

1.28

2.19

0 0.5 1 1.5 2 2.5

2021

2022

2023

Iepirktie akumulatori (t)



  

66 

 

BATERIJU, AKUMULATORU, ELEKTORONIKAS PA RSTRA DE9 

Baterijas 

GRIFS AG biroja  tiek va ktas baterijas no daz a da veida ierī ce m (siģnaliza cijas ieka rta m, bezvadu datorpele m, 

lukturiem, mobilajiem telefoniem utt.). Apsardzes ieka rtu apkopes laika  ta s tiek nomainī tas, un nolietota s 

baterijas tiek uzģlaba tas biroja , lai ve la k nodotu pa rstra dei, san emot apliecina jumu. Nodoto bateriju 

sava ks ana ir paredze ta arī  uzn e mumu darbinieku ieks e jai lietos anai ar me rk i atvieģlot un padarī t 

pieejama ku to utiliza ciju, rosina t cilve kus vaira k un aktī va k iesaistī ties atkritumu s k iros ana . 

 

 

 

 

 

 

2023.ģada  nodoti 100 kģ (2022.ģada  40 kģ) baterijas, tas ir par 60 kģ vaira k neka  2022.ģada . 2023.ģada  

GRIFS AG nodoto bateriju skaits ir par 56,03 kģ vaira k neka  iepirkto bateriju skaits.   

Kops  2011.ģada GRIFS AG nodoto bateriju kope jais daudzums – 651,54 kģ. 

Akumulatori 

GRIFS AG biroja  tiek va kti izlietotie akumulatori no daz a da veida ierī ce m (siģnaliza cijas siste ma s). Apsardzes 

ieka rtu apkopes laika  ta s tiek nomainī tas, un ve la k ta s tiek nodotas otrreize jai pa rstra dei, san emot 

apliecina jumu, ka tie nesatur radioaktī vos atkritumus. 

 
9 ANO Ilģtspe jī ģas attī stī bas me rk is 12.5. un 6.3. 
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2020. ģada  pa rstra dei SIA “Sanekss meta ls” tika nodota 1 (t), tas ir par 0,08 (t) vaira k neka  2019.ģada . 

Na kama  bī stamo atkritumu utiliza cija paredze ta 2024.ģada . 

GRIFS AG sadarbī ba  ar SIA “T-Meta ls” veic elektronisko, datortehnikas un elektrisko atkritumu sava ks anu, 

pa rvada s anu, uzģlaba s anu, s k iros anu, utiliza ciju un dal e ju pa rstra di. 2021.ģada  nodotas 100 kģ daz a da veida 

ierī ces (printeri/faksi/skaneri, sadzī ves tehnikas/staciona rie telefoni, radio, skan as siste mas, tastatu ras, 

peles u.c. tehnika). 

7.2.6. TEKSTILA PATE RIN S  

Iepirktais tekstils 

GRIFS AG paģarina t apģ e rbu izmantos anas laiku – formas te rpu valka t atka rtoti. 10 Formas te rpa ne sa s anas 

noteikumi paredz, ka uzsa kot darba tiesiska s attiecī bas GRIFS AG, darbiniekiem sa kuma  (uz pa rbaudes 

laiku) var tikt izsnieģtas mazlietotas un k ī miski iztī rī tas formas te rpa sasta vdal as.  

Darbinieki, pildot savus darba piena kumus, lieto formas te rpu. 2023.ģada iepirktas 1789 (2022.ģada  2027) 

formas te rpa sasta vdal as. Salī dzina juma  ar 2022.ģadu, tas ir par 238 pozī cija m maza k.  

Ķīmiskā tīrītavā nodotais tekstils 

GRIFS AG formas te rpu k ī misko tī rī s anu nodros ina SIA “Nereta”. 2023.ģada  k ī miski iztī rī tas 716 ģab. 

(2022.ģada  863 ģab) formas te rpa sasta vdal as, kas l auj ta s lietot atka rtoti. 2023.ģada  40,02% (2022.ģada  

42,58%) no iepirkta  tekstila nodots k ī miskaja  tī rī s ana .  

 

 
10 ANO Ilģtspe jī ģas attī stī bas me rk is 12.5. 
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7.2.7. BIROJA TELPU APZAL UMOS ANA 

GRIFS AG biroja telpas ir 

apzal umotas. Visos kabinetos ir 

izvietoti telpauģi, kas uzlabo 

ģaisa kvalita ti, ta pat tiek audze ti 

jauni auģi, kas ir GRIFS AG ka  

zal i doma jos a uzn e muma 

vizī tkarte. Uzn e mums 

nodros ina vide ji 3 telpauģus uz 

vienu cilve ku. 

Ir piera dī ts, ka uz katriem 3 cilve kiem ir nepiecies ams vismaz 1 telpauģs, tome r jo vaira k, jo laba k. Telpauģi 

darbojas ka  spe cī ģs ģaisa filtrs, kas uzsu c lī dz pat 87% ģaisa  esos o toksī nu. Gaisa kondicionieri sausina ģaisu, 

tac u telpauģi paauģstina mitruma lī meni par 20%, atģriez ot to normas robez a s. Telpa s, kur ir telpauģi, 

cilve kiem koncentre s ana s spe jas pieauģ lī dz 70% un kreativita te palielina s pat par 15%. 


